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Rozdzial 1 Postanowienie ogolne

§1

Przepisy prawa

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 ze zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024r., poz. 737 ze zm.);
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024r., poz. 750 ze zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2023r.,
poz. 2736);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealne;j
(Dz. U. 2017 r., poz. 356 ze zm);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2023r., poz. 2572 ze zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016r., poz. 283);

innych aktow prawnych wydanych do ustaw.

§2

Slowniczek

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

Statucie - nalezy rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki
w Gorsku;

Szkole - nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg im. ks. Jerzego Popietuszki w Gorsku,
Z siedzibg w Gorsku, 87-134 Ztawie$ Wielka, ul. Szkolna 2;

organie prowadzacym - nalezy rozumie¢ Gming Ztawie$ Wielka;

organie nadzoru pedagogicznego - nalezy rozumie¢ Kujawsko—Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicéw
- nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej im. ks. Jerzego
Popietuszki w Gorsku oraz dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne;
oddziale — nalezy rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjng Szkoty, tj. grupe
uczniéw pobierajacych nauke¢ na okreslonym poziomie edukacji;

rodzicach - nalezy rozumie¢ przez to takze prawnych opiekunow, osoby (podmioty)
sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem;
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o

10.

11.

9) wychowawcy - nalezy rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono oddziat
w Szkole;

10) nauczycielach - nalezy rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty;

11) obstudze finansowo — ksiegowej - nalezy rozumie¢ Referat Finansowy dziatajacy przy
Urzedzie Gminy w Ztejwsi Wielkie;j.

§3

Inne informacje

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. ks. Jerzego Popietuszki w Gorsku.

Szkota jest szkotg podstawowg z oddziatami przedszkolnymi.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w miejscowosci Gorsk, ul. Szkolna 2, 87-134 Ztawies Wielka.

Szkota jest o§mioletnig szkota podstawowa.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i konczy si¢ egzaminem 6smoklasisty.

Pierwszy etap edukacyjny to klasy | — 111, drugi etap edukacyjny to klasy 1V — VIII.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Kujawsko-Pomorski Kurator

Oswiaty.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Ztawies Wielka.

Dzien 19 pazdziernika ustala si¢ §wietem patrona Szkoly — ksigdza Jerzego Popietuszki.

Jesli ten dzien przypada w sobote lub niedzielg, Swigto patrona Szkoty ustala si¢ w tygodniu

poprzedzajacym ten dzien lub tygodniu nastepnym po tym dniu.

Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach i stemplach moga by¢

uzywane skroty nazw.

Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej 1 malej z godlem panstwa 1 napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa im.
ks. Jerzego Popietuszki w Goérsku”;

2) podhuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. ks. Jerzego Popietuszki w Gorsku ul.
Szkolna 2, 87-134 Ztawie$ Wielka tel./fax 56-678-13-07 NIP 879-253-57-25 REGON:
001213063”;

3) podtuznej z napisem: ,Dyrektor Szkoty Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki
w Gorsku”;

4) podluznej z napisem: ,,Wicedyrektor Szkoly Podstawowej im. ks. Jerzego Popietluszki
w Gorsku”;

5) podtuznej z napisem: ,,Sekretarz Szkoly Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki
w Gorsku”;

6) podluznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej w Gorsku”;

7) podtuznej z napisem: ,Przewodniczacy Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;j
w Gorsku”;

8) owalnej z napisem ,,Biblioteka Szkoty Podstawowej w Gorsku”;

9) podluznej z napisem: “Pedagog Szkoty Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki
w Gorsku”;

10)podtuznej z napisem: “Psycholog Szkoly Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki
w Gorsku”;

11) podtuznej z napisem: “Pomoc administracyjna Szkoty Podstawowej im. ks. Jerzego
Popietuszki w Gorsku™.



12.

13.

Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujagcymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w pkt. 11 i 12 pieczeci moga byé uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2 Cele i zadania Szkoly

§4
Cele Szkoly

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajace Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania

0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb 1 problemoéw wystepujacych

w spolecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztalttowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija 1 przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawczag w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i1 dtuzszego wysilku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza sama w sobie w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego, dostgpnego jego
doswiadczeniu;

10)zapewnia opieke 1 wspomaga rozwo0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

11)uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

12)stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci szkolnej;



13)ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

14)prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

15)ksztattuje §wiadomos$¢ ekologiczna;

16)wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

17)rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

18)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

19)umozliwia kulturalne spedzanie czasu wolnego;

20)umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidéw;

21)zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22)ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

23)ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wilasnej osoby 1 szacunek dla godnosci innych
0s6b.

§5
Zadania Szkoly

Cele wymienione w § 4 realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych

warunkdw rozwoju 1 potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci poprzez:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

2) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

3) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami Szkoty;

4) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,;

5) wyznaczanie nauczyciela wychowawcy dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje
szczegblng opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem;

6) zobowigzanie wychowawcy do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w Szkole;

7) zobowiazanie kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodla w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i Szkole;

8) zapewnienie opieki nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) dbatos¢ o rozwoj moralny i duchowy dziecka poprzez przyjecie personalistycznej
koncepcji osoby, ksztaltowanie 1 rozwijanie postaw ucznidow, respektujac
chrzescijanski system warto$ci, za podstawe przyjmujac uniwersalne zasady etyki;



10) wspoltprace z organem prowadzgcym Szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w Szkole;

11) objecie budynku oraz terenu Szkoty monitoringiem wizyjnym;

12) petnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz
W trakcie przerw miedzy zajeciami i1 po zakonczonych zajeciach zgodnie
z harmonogramem;

13) zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych
i pozalekcyjnych;

14) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

15) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ z wychowawcg;

16) szkolenie wszystkich pracownikow Szkoty w zakresie bhp i ppoz. oraz z zakresu
udzielania pierwszej pomocy;

17) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rOwnomiernego roztozenia lekcji;

18) dostep do Internetu na komputerach szkolnych, zabezpieczonego przed tresciami, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidéw;

19) umieszczanie w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym:;

20) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznos$ci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

21) przestrzeganie praw ucznia;

22) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji;

23) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajg¢cia oraz
sprz¢tu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajg¢ beda si¢ postugiwali;

24) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidéw oraz wykorzystanie czasu
wolnego;

25) prowadzenie dla ucznidw 1 ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat;

26) umozliwienie ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji zadan,
przy wykorzystaniu wiasciwych metod i technik w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty.

W sprawie dodatkowej pomocy materialnej dla uczniow Dyrektor Szkoly wnioskuje do

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej lub innych instytucji o pomoc materialng.

W porozumieniu z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej organizuje dozywianie

uczniéow z rodzin najubozszych.

Szkota wspolpracuje z organem prowadzacym w celu zapewnienia dowozu ucznidow do

Szkoty.

§6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania



potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
I nicodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicow ucznia, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego
zajgcia z uczniem, poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, pielegniarki
szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej lub innej
instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec korekcyjno-kompensacyjnych,

4) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

5) zajec o charakterze terapeutycznym,

6) zajec logopedycznych,

7) zajec terapii integracji sensorycznej,

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

9) porad i konsultacji,

10) warsztatow.

7. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegélnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscia realizowania
indywidualnych programéw nauczania.

8. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.

10.Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

11.Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

12.Inne zajg¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub
W Szkole oraz z aktywnym uczestniczeniem w zyciu przedszkola lub Szkoty.

13.Mozliwe jest objecie ucznia zindywidualizowang §ciezka ksztalcenia. Zindywidualizowang
sciezke organizuje si¢ dla ucznidow, ktorzy mogg uczgszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na
stan zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem
I wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej $ciezki okre$lajg przepisy
rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14.Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,
w szczegbdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy



programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikoéw
zaje¢ wynosi do 8.

15.Godzina zaje¢¢, o ktérych mowa w ust. 7 — 12 1 14 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

16.Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé. Zajecia te prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

17.Porady, konsultacje i warsztaty prowadza nauczyciele i specjalisci.

18.W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 7 — 13, Dyrektor Szkoty ustala formy tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form pomocy uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegolnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, biorac
pod uwage ogdlng liczb¢ godzin okreslonych w arkuszu organizacyjnym Szkoty na
realizacje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia.

§7

Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywno$ci uczenia sig,
nabywania 1 rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
I probleméw oraz innych umiej¢tnosei z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwo$ci oraz mocnych stron uczniow;

6) udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemoéw okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

9) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spetniania obowigzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) innych obszarow, okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przyjmuje si¢ nastgpujacg organizacje wspotpracy z poradniami, o ktorych mowa w ust. 1:

1) skierowane na bezposrednig pomoc dziecku lub rodzinie jest organizowane wyltacznie
za zgoda rodzicow, po uzgodnieniu warunkow i1 form tej wspotpracy;
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2) skierowane do nauczycieli oraz pracownikow pedagogicznych, w tym poradnictwo
I wsparcie merytoryczne jest organizowane w zalezno$ci od biezacych potrzeb,
W uzgodnieniu pomi¢dzy dyrektorem Szkoty a przedstawicielem instytucji;

3) skierowane do rodzicow oraz nastawione na wsparcie rodziny w realizacji jej
podstawowych  funkcji  jest uzgadniane pomiedzy rodzicami  dziecka
a przedstawicielami instytucji.

4) dzialania instytucji wymienionych w ust. 1 majgce charakter interwencyjny sg
monitorowane przez dyrektora, jesli przebiegaja na terenie Szkoty lub pozostaja
W bezposrednim zwigzku z jej dziatalnoscig.

§8

Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania

probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkole oraz informujg

0 mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, Dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy Szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez Szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy Szkoty;

8) rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wplywa¢ na prace Szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow
I nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;
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2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat Szkoty.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca
klasy, a w nastgpnie Dyrektor Szkoty.

W Szkole ustala si¢ nastgpujace formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami wedtug

harmonogramu, indywidualne konsultacje, takze w ramach godzin dostgpnosci,

a w szczeg6lnych sytuacjach kontakty telefoniczne ze Szkota. W przypadku pilnych spraw

dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywa¢ do Szkoty w godzinach

pracy sekretariatu.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty,
uznane przez niego za istotne, dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

10.Rodzice otrzymuja od nauczycieli, w tym od nauczycieli specjalistow, od wychowawcow

11.

oraz od dyrektora, informacje o dziecku — uczniu Szkoty, jezeli posiadaja wiladze

rodzicielska, z zastrzezeniem przepisOw ponizszych:

1) w przypadku ograniczenia wladzy rodzicielskiej, tre§¢ orzeczenia sadowego poprzez
ktore nastepuje ograniczenie wiladzy przesadza, 0 tym czy rodzicowi lub rodzicom
Szkota moze przekazywa¢ informacje o dziecku temu z rodzicow, wobec ktorego sad
wydal orzeczenie ograniczajgce wladzg¢ rodzicielska;

2) jezelijedno z rodzicow wyraza brak zgody na udzielania informacji o dziecku drugiemu
z rodzicow, to Dyrektor oraz nauczyciele, w tym wychowawca oddzialu klasowego,
odmowiag przekazywania informacji o dziecku tylko wowczas, gdy zostanie
Dyrektorowi Szkoty przedstawione orzeczenie sadowe, z ktorego tresci wynika, ze
jeden z rodzicow (lub oboje) nie majg wiladzy rodzicielskiej badz jest ona tak
ograniczona, ze nie ma on prawa do uzyskiwania informacji o dziecku.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce 1 inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza Szkola wiasciwych
warunkéw nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze Szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
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12.

8) pomocy W organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

9) Scistej wspdlpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
Z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

11) zgtaszania si¢ do Szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli
— W terminie wskazanym przez nauczyciela lub w mozliwie szybkim czasie, po
uprzednim poinformowaniu nauczyciela;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w Szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu Zycia.

Obowigzkiem rodzicoéw jest w szczegdlnosci:

1) nalezyte wykonywanie obowigzkow wynikajacych z przepisow Kodeksu rodzinnego
I opiekunczego, w szczegdlnosci obowigzkéw zwigzanych z wykonywaniem wiadzy
rodzicielskiej, w tym:

a) wychowywanie dziecka tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes spoleczny,
b) piecza nad osobg dziecka,
c) troska o prawidtowy rozwoj dziecka,
d) kierowanie postgpowaniem i zachowaniem dziecka;
2) zapewnienie prawidtowej realizacji obowigzku szkolnego jego dziecka, w tym:
a) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
b) zapewnienie dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢;

3) wspolpraca ze Szkolg i jej organami we wszystkich obszarach dziatalnos$ci Szkoty,
W szczegblnosci dotyczacych stusznych interesow wszystkich uczniow oraz ich dzieci;

4) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu i zarzadzen Dyrektora Szkoty, ktorych
adresatem s3 uczniowie lub rodzice, w szczegolnoSci zarzadzen zwigzanych
Z zapewnieniem warunkoéw bezpiecznego pobytu w Szkole;

5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami w terminach ustalonych przez organy Szkoty
oraz stawianie si¢ w Szkole w przypadku indywidualnego wezwania przez
wychowawce lub Dyrektora Szkoty;

6) wspolpraca z organami Szkoty oraz innymi rodzicami w celu realizacji celdw proceséw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie z dobrem dziecka i zadaniami
natozonymi na Szkole przez system o$wiaty.

§9
Dzialalno$¢ profilaktyczna Szkoly

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniéw;
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3) realizacj¢ okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
réwie$nikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dost¢gpu uczniom do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie haslem szkolnej sieci wifi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje.
W szczego6lnych przypadkach, za zgoda administratora sieci, nauczyciel podczas zaje¢
wspolnie z uczniami moze skorzysta¢ ze szkolnej sieci wifi celem urozmaicenia metod
i form pracy z uczniami.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera: podstawy prawne, misj¢ Szkoty,

wizerunek  absolwenta, analize¢  dotychczasowych  dzialan = wychowawczych

i profilaktycznych Szkoty, diagnoze stanu i potrzeb srodowiska szkolnego, cele gtdéwne

i szczegdtowe programu, omowienie dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,

informacyjnej 1 profilaktycznej ujetej w programie, zaplanowane dziatania profilaktyczne

skierowane do ucznidow, rodzicow ucznidw, nauczycieli, ewaluacje programu.

Ogolne cele 1 zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oparte sg na

dziataniach, ktore maja na celu wspomaganie ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na

osiggnigcie pelnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia 1 podejmowania zachowan
prozdrowotnych;

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej,
uksztaltowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wtasnego i innych ludzi,
ksztaltowanie §rodowiska sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiagnigcie wlasciwego
stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia 1 witalnosci;

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztalttowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym,
opartej na umiej¢tnosci samodzielnej analizy wzoré6w 1 norm spotecznych oraz
¢wiczeniu umiejetnos$ci wypetniania rél spotecznych;

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu
wartosci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Zadania programu wychowawczo-profilaktycznego to:

1) promowanie postawy poszanowania wspolnego dobra oraz godnosci wiasnej i praw
kazdego cztowieka;

2) wyksztatcenie wérdd uczniow wrazliwosci i umiejetnosci odrozniania dobra od zta;

3) rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych, w szczegdlnosci stuchania innych;

4) wdrazanie do samodzielno$ci w petnieniu rol spotecznych;

5) ksztaltowanie poczucia wigzi z krajem 1 regionem oraz szacunek dla innych kultur
i narodowosci;

6) rozwijanie umiej¢tno$¢ dbania o rozwdj swoich talentow i zainteresowan;

7) wyksztatcenie wrazliwosci na kwestie zdrowia wlasnego oraz innych;
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7.

8) pomoc uczniom, ktérzy doswiadczaja niepowodzen szkolnych oraz zagrozonym
procesem marginalizacji;

9) ksztaltowanie w uczniach odpowiednich postaw wobec ludzi stabszych, mtodszych,
ludzi starszych, chorych, niepelnosprawnych;

10) rozwijanie umiej¢tnosci oraz wyposazenie w wiedze¢ na temat wlasciwego korzystania
z mediow. Uswiadomienie zagrozen ptynacych z niewtasciwego z nich korzystania;

11) uswiadomienie uczniom negatywnych skutkéw dziatania §rodkéw psychoaktywnych,
dopalaczy, napojow energetycznych i innych uzywek;

12) stworzenie warunkow do zachowania poczucia bezpieczenstwa.

Program wychowawczo-profilaktyczny ma na celu obserwacje $rodowiska szkolnego

I identyfikacje problemow (przemoc i agresja, niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli

oraz innych osob, brak motywacji do nauki, opuszczanie zajeé, stosowanie uzywek, brak

dyscypliny itp.).

Na podstawie diagnozy s$rodowiska szkolnego program wychowawczo-profilaktyczny

ustala kierunki dziatan interwencyjnych, a takze harmonogram czynno$ci w wybranych

obszarach zagrozen, a podjete dziatania podlegaja ewaluacji (ankiety, dyskusje, zebrania

itp.) po przeprowadzeniu w danym roku szkolnym.

§10
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatan wtasnych oraz we wspodipracy
z innymi podmiotami.

Kazda dzialalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

O podjeciu wspotdziatania Szkoly z innymi podmiotami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej decyduje Dyrektor Szkoty po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
pedagogicznej 1 Rady rodzicow. Dyrektor Szkoly moze upowazni¢ innego pracownika
Szkoty do wykonywania dziatan w zakresie organizacji 1 realizacji dziatalnosci
innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

Zakres wspolpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspotpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkola.

Plan przedsigwziecia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji,

2) proponowany termin realizacji;

3) forme i metody realizacji;
4) cele innowacii,

5) ewaluacje.
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§ 11
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. Wolontariat w Szkole ma za zadanie organizowac¢ i1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujagcym, reagowac¢ czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania

w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne

I kulturalne.
2. Cele dziatania wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wérod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) posredniczenic we wlaczaniu dzieci i milodziezy do dziatah o charakterze
wolontarystycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje,

6) wspieranie charytatywnych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

7) promowanie idei wolontariatu;

8) angazowanie si¢ w miarg potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

3. Szkolny wolontariat obejmuje dziatania na rzecz §rodowiska szkolnego, lokalnego oraz
udzial w akcjach ogdlnopolskich.
4. Za dziatania na rzecz wolontariatu stosuje si¢ nagrody przewidziane w statucie Szkoty.

§12
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Organizacja i realizacjg zadan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje
si¢ wyznaczony przez Dyrektora Szkoly nauczyciel, ktory wspoétpracuje z pedagogiem
i psychologiem szkolnym oraz z innymi nauczycielami.

2. W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego Szkota wspodlpracuje
Z instytucjami  wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-
zawodowego oraz instytucjami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Szkota wykonuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych w ramowych planach
nauczania dla szkot publicznych;

2) realizacj¢ zadan okre$lonych w ustalanym corocznie Programie realizacji doradztwa
zawodowego; program opracowuje doradca zawodowy albo inna wyznaczona do
wykonywania zadan doradcy zawodowego, ustala Dyrektor po zaopiniowaniu przez
Radg¢ Pedagogiczna.

4. Szkota w ramach Wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego podejmuje
dziatania:

1) planuje harmonogram dziatan skierowanych do uczniéw, nauczycieli, rodzicow;
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2)

3)
4)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi dzialania w ramach doradztwa
zawodowego;

ewaluuje realizacj¢ podejmowanych dziatan;

monitoruje efekty.

Gtowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie, w miar¢ mozliwosci, grupowych zaje¢  aktywizujacych,
przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i1 podjecia roli
zawodowej;

wspélpraca z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczeg6lnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom;

pomoc 1 udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych, wyzszych,
policealnych 1 systemie ksztatcenia ustawicznego;

wspotpraca wszystkich pracownikéw Szkoly w celu realizacji zadan.

6. W zakresie pracy z mtodzieza doradztwo zawodowe polega na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wdrazaniu uczniéw do samopoznania;

ksztatceniu umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
wyzwalaniu wewnetrznego potencjatu uczniow;

rozwijaniu umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;
przelamywaniu barier emocjonalnych;

wyrabianiu szacunku dla samego siebie;

planowaniu wlasnego rozwoju;

konfrontacji samooceny z wymaganiami szkot i zawodow;
poznawaniu mozliwych form zatrudnienia;

10) zdobywaniu umiej¢tnosci pozytywnej autoprezentacji,

11) poznawaniu lokalnego rynku pracy;

12) poznawaniu mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
13)rozwijaniu  §wiadomo$ci mobilnosci zawodowej 1 pobudzaniu aktywnosSci

do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych
I zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc).

7. Porad dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb: doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny oraz
inni nauczyciele w ramach realizowanej dziatalnosci wychowawcze;.

8. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sa zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — jako zajg¢cia uzupetniajgce dziatania Szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

9. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego uwzgledniane s3 w klasowych planach pracy
wychowawczej i realizowane na zaj¢ciach z wychowawca.

10. Pedagog i psycholog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej
pracy indywidualnej 1 grupowej z uczniami Szkoty.
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Inne postanowienia dotyczace sposobéw i form wykonywania celéw i zadan Szkoly

§13
Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju uczniéw poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

2) tworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnos$ci
spolecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

3) organizacje zaj¢¢ rozwijajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

5) wspotprace pedagoga szkolnego oraz wychowawcow z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi o$rodkami specjalistycznej pomocy;

6) udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

§ 14
Szkota zapewnia opieke zdrowotng uczniom poprzez:

1) prowadzenie odpowiednio wyposazonego gabinetu profilaktyki zdrowotne;j.
Profilaktyczng opieke zdrowotng wykonywang przez pielegniarke $rodowiska
nauczania 1 wychowania lub higienistke szkolng;

2) udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach uczniow;

3) pomoc stomatologiczna;

4) sprawowanie kontroli warunkow higieniczno-sanitarnych w Szkole;

5) promocje zdrowia i szeroko pojetej profilaktyki zdrowotne;j.

§15
Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej i kulturowej poprzez:
1) realizacjg procesu wychowawczego poprzez nakierowanie go na wartosci;
2) pomoc w rozumieniu istoty i glebi patriotyzmu, tolerancji i pokoju, w tym poprzez
udziat w uroczystosciach i1 imprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach, wycieczkach;
3) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

§ 16
W Szkole za zgoda Dyrektora, po uprzednim wyrazeniu opinii przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade
Rodzicow mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a W szczegolnosci organizacje harcerskie, stowarzyszenia, organizacje
mtodziezowe 1 uczniowskie kluby sportowe, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej opiekunczej oraz innowacyjnej Szkoty.
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§17

1. W Szkole prowadzone s3g, niezaleznie od zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia rozwijajace  zainteresowania 1 uzdolnienia  uczniow,
W szczegbdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci, czyli zajgcia,
0 ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 6 ustawy Prawo o$wiatowe.

2. Szkota organizuje, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniéw oraz w ramach
posiadanych srodkéw finansowych, zajecia dodatkowe dla uczniow:
1) kota przedmiotowe;
2) kota zainteresowan;
3) zajecia sportowe i rekreacyjne;
4) inne zajecia wspierajace proces dydaktyczno-wychowawczy.

§18
W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwosci i potrzeb,
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
Udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz odmow¢ zezwolenia
wydaje si¢ w drodze decyzji. Zasady udzielania uczniowi zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki okres$laja szczegdtowo odrgbne przepisy.

§19

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie
trwania zaj¢¢ dodatkowych, wycieczek i1 zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote
(jesli uczen jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajecia do momentu ich
ukonczenia. Szczegotowe zasady przebywania na terenie Szkoly oraz postgpowania
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa okreslajg obowigzujace w szkotach przepisy
bezpieczenstwa, higieny pracy i przepisy przeciwpozarowe.

Rozdzial 3 Organy Szkoly

§20
Organy Szkoly
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§21
Dyrektor

1. Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych i opiniujacych;

5) zapewnia wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindow zewnetrznych;

6) wyraza zgode na indywidualny program lub tok nauki ucznia wg programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

7) zapewnia realizacj¢ orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub realizacje
opinii o zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia ucznia wydanej przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, na wniosek rodzicOw ucznia, w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkote;

8) dysponuje S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obsluge Szkoty;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

12) wspolpracuje z pielegniarka lub higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem
stomatologiem, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mlodziezg; w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwe;j
realizacji tej opieki;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w Statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez

Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialtywan

wychowawczych stosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, Dyrektora Szkoly, instytucje wspolpracujace ze Szkota, poradnie
specjalistyczne, policj¢, kuratora, opieckuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty to w szczegdlnosci:

1) wuczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez Szkote ré6znorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;
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10.

4)

5)

6)

uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;

wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidw
Szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty lub placowki;

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)

16)

udostepnianie danych osobowych pracownikoéw i uczniow pracownikom nadzoru;
umozliwienie pracownikom nadzoru wstgpu na zajecia bez wczesniejszego
powiadomienia;

powiadomienie organu nadzoru o realizacji zalecen;

powiadomienie organu prowadzacego o wszystkich otrzymanych zaleceniach;
ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w drodze uchwaty
Rady Pedagogicznej;

zawieranie umow o prace z nauczycielami pracujagcymi w projektach i programach
unijnych;

dostosowanie Statutu do zmian w przepisach;

wnioskowanie o zwigkszenie dotacji celowej na zakup podrgcznikow dla ucznidow
niepetnosprawnych;

wnioskowanie i przekazanie podrecznikdéw zakupionych z dotacji celowe;;
stosowanie zasad uznawania $wiadectw szkolnych i dokumentow wydanych za
granica;

uwzglednienie wprowadzonych zmian w przekazywaniu informacji w S10;
dostosowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego oraz klasyfikowania i promowania
po wprowadzeniu aktéw wykonawczych;

poinformowanie uczniéw 1 ich rodzicow o mozliwosci udziatu w postepowaniu
dotyczacym wyniku i uniewaznienia egzaminu zewngetrznego;

poinformowanie ucznidw 1 ich rodzicow o zmianach w aktach wykonawczych
dotyczacych egzamindéw zewnetrznych, po ich wprowadzeniu;

poinformowanie uczniéw i uwzglednienie ich praw w zwolnieniach dla finalistow
i laureatow;

stosowanie zasad przechodzenia uczniow z jednej szkoty do drugiej i dostosowanie
przepisOw wewnatrzszkolnych po wprowadzeniu aktow wykonawczych;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

17) realizowanie obowigzkéw dotyczacych ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych
i dostosowanie przepiséw statutowych po wprowadzeniu aktow wykonawczych.
Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:

1) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;

2) podanie do dnia zakonczenia zajg¢¢ dydaktyczno-wychowawczych do publicznej
wiadomosci szkolnego zestawu podrgcznikdw obowigzujacych w nastgpnym roku
szkolnym;

3) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

4) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

5) przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar dyscyplinarnych oraz wystepowanie
z wnioskiem 0 wyro6znienia i odznaczenia;

6) okreslanie zakresu obowiazkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Szkoty;

7) ocena pracy nauczyciela;

8) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty;

9) opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Uprawnienia Dyrektora dotyczace dziatalno$ci Szkoty:

1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty;

2) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow nauczania;

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez Szkole poza
obiektami szkolnymi;

4) dokonuje kontroli obiektow szkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z nich. Z kontroli tej sporzadza protokot, ktorego
kopi¢ przekazuje organowi prowadzacemu,

5) organizuje wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne oraz sprzet;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoly, organizuje
i nadzoruje prace sekretariatu Szkoty oraz pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych;

7) wspolpracuje z istniejagcymi organami Szkoly i organem prowadzacym oraz innymi
instytucjami, podmiotami prawnymi.

Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe, w tym zespoty oddziatowe, zespoty do spraw pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Pracg zespotu wymienionego w ust. 13 kieruje przewodniczacy powotany przez zespot.

Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne Szkoty,

ustala w danym roku szkolnym dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Zaproponowane przez Dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

powinny by¢ zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow i1 Samorzad

Uczniowski. Po uzyskaniu ww. opinii organdéw, do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku,

Dyrektor podaje je do ogdlnej wiadomosci.

Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,

za 7godg organu prowadzacego, Dyrektor Szkoty ustala inne dodatkowe dni wolne od zajec

dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te
dni w wyznaczone soboty.

Zarzadzenia Dyrektora Szkoty przygotowywane sg w wersji elektroniczne;.
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19.

20.

Zarzadzenia Dyrektora Szkoty dotyczace pracownikéw pedagogicznych przekazywane sg
do wiadomosci przy pomocy zalacznika do wiadomosci e-mail w dzienniku
elektronicznym. Pracownik jest zobowigzany do odczytania Zarzadzenia, co jest
rOwnoznaczne z jego zapoznaniem.

Zarzadzenia Dyrektora Szkoty dotyczace pracownikow niepedagogicznych przekazywane
sg do wiadomosci w postaci wydruku komputerowego. Pracownik jest zobowigzany
do odczytania Zarzadzenia i podpisania si¢ pod nim.

§ 22
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Tworza ja i biorg udziat w jej
posiedzeniu wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Szkole bez wzgledu na
wymiar czasu pracy. W posiedzeniach lub ich cze$ciach moga bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote lub co najmniej 1/3 cztonkoéw

Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow 1 Samorzad
Uczniowski;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawie wyznaczenia przedstawiciela Rady Pedagogicznej do
komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

8) podejmowanie uchwal w sprawie wyznaczenia przedstawiciela Rady Pedagogicznej do
zespotu oceniajgcego odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

9) podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia regulaminu Rady Pedagogicznej;

10) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia projektu statutu Szkoty oraz statutu Szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

11) podejmowanie uchwatl w sprawie ustalenia programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy kandydatowi
ustalonemu w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy
do konkursu na stanowisko dyrektora nie zgtosit si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku
konkursu nie wyloniono kandydata;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

3) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

4) projekt planu finansowego Szkoty;

5) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

6) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) szkolny zestaw programdw nauczania;

8) wnioski o zezwolenie na indywidualny program (tok) nauki ucznidéw;

9) wnioski wychowawcow klas i innych pracownikow Szkoty w sprawie przyznania
uczniom nagrod (wyrdznien) oraz wymierzania kar.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie porozumienia w przedmiocie przyjecia

Programu wychowawczo-profilaktycznego.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

Szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego Szkole.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§23
Rada Rodzicow

W Szkole Podstawowej w Gorsku dzialta Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje
rodzicow ucznidow. Powotywana jest na okres jednego roku.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych lub jawnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniow danego
oddziatu.
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Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do Dyrektora 1 innych organow Szkoty, organu prowadzacego Szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty; jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie ww. programu,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

3) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rade¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicow.

Szczegodtowe kompetencje i zadania Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow

Szkoly Podstawowej w Gorsku, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§24
Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

uczniéw wchodzacych w sktad samorzadow klasowych, w gtosowaniu tajnym.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego ma na celu umozliwienie uczniom realizowania

celow grupowych oraz branie czynnego udziatu w zyciu Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz

Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad wylania ze swojego sktadu Rade wolontariatu.

Cele i zatozenia Rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wérod miodziezy postaw otwartoSci i wrazliwosSci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w ramach wolontariatu;

4) umozliwianie  mlodym  podejmowania  dziatah  pomocowych na  rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, giéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10)wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W sktad Rady wolontariatu wchodzg przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

Opiekunem Rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé

organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng shuzbe

potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy che¢tni nauczyciele, pracownicy

niepedagogiczni, uczniowie, rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu Szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty

dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty.

Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastgpnie

organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan poprzez szkolenia

w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa

potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga

uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 25
Wspolpraca organéw, rozwigzywanie konfliktow

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomi¢dzy organami Szkoty o podejmowanych
| planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora Szkoty;
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11.
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2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim;

3) ogloszenia i wiadomosci w e-dzienniku;

4) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespotu z kadrg
kierowniczag Szkoly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
Szkoty;

5) apele szkolne.

Wszystkie organy Szkoly wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow Szkoty.

Wszystkie organy Szkoly wspolpracujag w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski 1 opinie organom Szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi

Szkotly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organdw.

Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organow, a W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy Szkoly zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.

W przypadku zaistnienia konfliktow powotuje si¢ komisj¢ rozjemczg. Powinni by¢ w niej

reprezentowani w rownych czesciach (po dwie osoby) uczniowie, rodzice 1 nauczyciele.

Opinia o sposobie rozwigzywania konfliktu jest przedstawiana Dyrektorowi, jezeli nie jest

on strong w konflikcie. W przeciwnym wypadku nalezy zwrdci¢ si¢ o pomoc do innej

osoby, ktora sprawuje funkcje kierownicza w Szkole.

W przypadku zaistnienia sporoOw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca, Samorzad Uczniowski, pedagog szkolny
(specjalisci);

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca, pedagog szkolny (specjalisci);

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca, pedagog szkolny (specjalisci).

W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia

skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe Dyrektorowi poprzez ztozenie

pisma do sekretariatu Szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen, pismo
sktadajg jego rodzice.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze

jest Dyrektor, postepowanie wyjasniajagce prowadzi wicedyrektor. Postgpowanie

wyjasniajagce moze by¢ prowadzone we wspdlpracy z wladzami oswiatowymi.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie

dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

27



15.

16.

17.

18.

Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace nie dluzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne
dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powota¢ w ciggu 5 dni od zgloszenia sprawy

zespot mediacyjny.

1) w sktad zespotu mediacyjnego moga wchodzi¢ w zalezno$ci od przedmiotu sprawy:
wicedyrektor, nauczyciel lub kierownik §wietlicy, przedstawiciele Rady Pedagogiczne;,
przedstawiciele Rady Rodzicow;

2) zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby;

3) zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu S dni od daty jego powotania;

O sposobie zalatwienia sprawy Dyrektor informuje osob¢ zglaszajaca na piSmie

za potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego

nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

Rozdzial 4 Organizacja pracy Szkoly

§ 26
Organizacja pracy

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy Ministra Edukacji i Nauki

w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogodlny przydziat czasu wyznaczony

ramowym planem nauczania.

W klasach IV — VIII tygodniowy wymiar zaje¢ edukacyjnych ustalany jest na podstawie

ramowego planu nauczania oraz arkusza organizacji Szkoty. Tygodniowy rozktad zajeé

ustala dyrektor Szkoty.

Niektoére zajecia obowigzkowe, np.: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne,

nauczanie jezykow obcych, zajecia informatyczne, kota zainteresowan i inne zajecia

dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach

oddziatlowych, miedzyoddziatowych 1 migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek

1 wyjazdow.

Zajecia realizowane w trybie lekcyjnym w Szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony W razie

wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i1 placowkach oraz
w innych przepisach.

W przypadku zawieszenia zaj¢C, o ktorym mowa w ust. 8, na okres powyzej dwoch dni

Dyrektor Szkoly organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaj¢c.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane begda przez

podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych

zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dzialan

z wykorzystaniem:

1) funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych, w szczegolno$ci
udostepnionych i rekomendowanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
I wychowania;

2) materiatdéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
I okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen, metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢.

Wychowankowie oddziatu przedszkolnego, a w razie decyzji dyrektora, rOwniez uczniowie

klas | — III, w okresie zawieszenia w okresie o ktorym mowa w ust. 8, wykonujg zadania

przekazane przez nauczycieli rodzicom tych dzieci. Nauczyciele, przekazujac rodzicom
zadania, wskazuja sposob ich wykonania.

Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidOw na zajeciach oraz sposoéb 1 termin

usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidow na zaj¢ciach edukacyjnych:

1) uczniowie majg obowigzek aktywnego uczestniczenia w lekcjach online, korzystania
z kamerki i mikrofonu;

2) nauczyciel sprawdza obecno$¢ ucznia na lekcji online i oznacza ja w dzienniku
internetowym Szkoty;

3) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zada uczniom prace do
samodzielnego wykonania i przestania na adres sluzbowy nauczyciela na nastgpna
lekcje, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi na czas, tzn. na czas rozpoczecia lekcji, na ktoérg powinna by¢ ona
przygotowana to nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach.

W przypadku, gdy uczen nie jest w stanie uczestniczy¢ w danych zajeciach, rodzic

powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela oraz wspdlnie ustali¢ sposob nadrobienia

materialu, kiedy pojawi si¢ taka mozliwos¢. W takim przypadku mozna odnotowac
uczniowi nieobecno$¢ usprawiedliwiong;

W sposob okreslony w ustepie poprzedzajacym nalezy postapi¢ w przypadku, gdy uczen

nie moze uczestniczy¢ w zajeciach ze wzgledow technicznych. Rodzic lub uczen powinien

bezzwtocznie poinformowac o tym fakcie nauczyciela oraz uzgodni¢ dalszy plan dziatania.

W takim przypadku o obecnosci badz nieobecnosci ucznia decyduje nauczyciel — biorac

pod uwage wyjasnienia rodzica.
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§27
Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogoélnego, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo Oswiatowe;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

3) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1,

4) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania, przy czym
zajecia te, organizuje Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego Szkole i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze:

1) zajecia edukacyjne nauki religii;

2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wiasnej historii
i kultury;

3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie, organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach.

Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8, sa organizowane dla uczniow klasy VII 1 VIII i sa
one realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu

udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5.

§ 28
Czas trwania zajec

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach | — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc.

Godzina zaje¢¢ §wietlicowych, bibliotecznych, rewalidacyjnych i nauczania przedszkolnego
trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé¢, o ktorych mowa w ust.
3, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.
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§29
Organizacja oddzialow

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.

W oddziatach klas I-1II liczba uczniéw nie moze przekraczaé 25 oséb.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II Iub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, Dyrektor Szkoty dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznidw jest zwigkszona ponad 25 osdb. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
moze odstagpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidw w oddziale nie wigcej niz
0 2 uczniow. Jezeli liczba uczniéw w oddziale zostanie zwigkszona, w Szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw do konca etapu edukacyjnego.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykdw obcych w oddziatach liczacych
powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 ucznidw.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidow, z tym ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw lub mniej niz 30
ucznidéw, podzialu na grupy na zaj¢cia mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego
Szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach prowadzone sg w grupach liczacych od 12
do 26 uczniow.

Dla uczniow o szczegolnych predyspozycjach 1 uzdolnieniach Szkota moze organizowac:
1) indywidualny tok nauczania w systemie lekcyjnym;

2) indywidualny program lub tok nauczania jednego lub kilku przedmiotow;

3) inne formy pracy.

Zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniow.

Liczebno$¢ uczniéw w oddziatach lub w grupach moze by¢ inna niz wskazana w § 29, na
podstawie przepisOw tymczasowych.

§ 30
Oddzialy przedszkolne

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie

to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co

umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko osiaga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujace zadania:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
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3) wspicranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwo$ci percepcyjnych
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracys;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (za zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

W Szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddziat przedszkolny realizujagcy program

wychowania przedszkolnego.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 0sob.

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci, objete obowigzkiem rocznego

przygotowania przedszkolnego.

Oddziat przedszkolny realizuje 5 bezptatnych godzin wychowania przedszkolnego

dziennie oraz zajecia z jezyka angielskiego (dla dzieci 3 i 4 letnich w wymiarze 30 minut

tygodniowo, dla dzieci 5 i 6 letnich 60 minut tygodniowo). Ponadto na zyczenie Rodzicow
oddziat przedszkolny realizuje bezplatne zajecia z religii (dla dzieci 3 i 4 letnich

w wymiarze 30 minut tygodniowo, dla dzieci 5 i 6 letnich 60 minut tygodniowo) i etyki
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(dla dzieci 5 i1 6 letnich w wymiarze 30 minut tygodniowo). Godzina zaj¢¢ w oddziale

przedszkolnym trwa 60 minut.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona

jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza si¢ nauczycielom, ktorzy posiadajg

odpowiednie kwalifikacje.

Nauczyciel prowadzacy prace wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekunczg jest

odpowiedzialny za jej jako$¢ 1 wyniki.

Do podstawowych zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy:

1) miesieczne planowanie pracy z dzieckiem;

2) odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci;

3) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

4) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka i jego zdolnosci;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i ustalenie potrzeb
rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczng, pedagogiczna
i zdrowotna;

9) doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

W oddziale przedszkolnym moze by¢ zatrudniony pracownik niepedagogiczny do pomocy

wychowawcy.

Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do

mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

Dyrektor szkoty podstawowej, w ktérej zorganizowano oddzial przedszkolny wydaje

rodzicom dziecka spetniajacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego

informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. W przypadku

dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat, informacj¢

0 gotowosci dziecka do podjecia nauki szkole podstawowej wydaje si¢ na wniosek

rodzicéw ztozony nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok

szkolny, w ktorym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Rodzice na poczatku roku szkolnego podaja nauczycielowi dane osobowe oraz numery

kontaktowe do oséb upowaznionych do odbioru dziecka.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu

przedszkolnego zgodnie z podanym przez nauczyciela planem zaje¢, nauczyciel

zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy rodzice nie odbierajg telefonéw, nauczyciel probuje skontaktowac sie

zZ pozostatymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

W przypadku, gdy rodzice oraz inne osoby upowaznione do odbioru dziecka nie odbieraja

telefonu lub nie moga odebra¢ dziecka z placowki, nauczyciel zobowigzany jest

powiadomi¢ dyrekcje Szkoty i najblizszy komisariat policji o0 niemoznos$ci skontaktowania

si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Na zajecia do oddzialow przedszkolnych przyjmuje si¢ dzieci zdrowe. W przypadku

zaobserwowania u dziecka takich objawéw jak: utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wymioty,

biegunka, nauczyciel informuje telefonicznie rodzicéw, ktory ma obowigzek w ciggu

godziny odebrac dziecko z placowki.
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19. Liczebno$¢ uczniéw w oddziatach lub w grupach moze by¢ inna niz wskazana w §30, na
podstawie przepiséw tymczasowych.

§31
Arkusz organizacyjny

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty wraz z aneksami opracowany przez Dyrektora Szkoty,
zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe, przekazany w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzgcemu Szkofe.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkole, po uzyskaniu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoly m.in. zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikow
Szkoly, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lng liczb¢ godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ staltych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§32
Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§33
Pomieszczenia szkolne

Do realizacji celow statutowych Szkota powinna zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) stotowki;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych
8) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
9) szatni.

§ 34
Swietlica

1. W Szkole dziata $wietlica szkolna.
2. Szkola zapewnia zajg¢cia $wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja W Szkole diuzej
ze wzgledu na:
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10.

1) czas pracy rodzicoOw — na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do Szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w Szkole.

Na zajeciach $wietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela nie moze

pozostawaé wigcej niz 25 uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnosci zajecia

rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

Warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy szkolnej jest ztozenie przez rodzicow podania

w terminie 1 formie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Whioski o przyjecie dziecka do $wietlicy rozpatruje Komisja Kwalifikacyjna w skladzie:

1) Dyrektor Szkoty;

2) pedagog;

3) wychowawca $wietlicy.

Do $wietlicy szkolnej przyjmowani s3:

1) uczniowie oddziatow przedszkolnych 5-6 latkow oraz klas I — IlI;

2) uczniowie rodzicow pracujacych;

3) uczniowie z rodzin niepetnych (rodzic pracuje);

4) w wyjatkowych sytuacjach niezakwalifikowani do $wietlicy uczniowie, jesli bedzie taka
mozliwo$¢, za zgoda Dyrektora moga zosta¢ przyjeci na okreslony czas (np. na kilka
godzin w dniu lub dniach).

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy $wietlicy,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac

informacji o miejscu pobytu rodzicow i o0séb upowaznionych do odbioru dziecka,

nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ dyrekcje Szkoty i najblizszy komisariat policji

0 niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Swietlica posiada regulamin, ktory okresla szczegétowo zasady jej funkcjonowania.

§35
Biblioteka

Biblioteka szkolna wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej ICIM jest
centrum dydaktycznym Szkoly stuzacym realizacji potrzeb, zainteresowan, rozwojowi
czytelnictwa ws$rdd ucznidw, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowania wiedzy pedagogicznej rodzicow.

Wilasciwg obsade personalng biblioteki, odpowiednio wyposazone pomieszczenie
warunkujace prawidlowa pracg biblioteki, bezpieczenstwo, nienaruszalno$¢ mienia
zapewnia Dyrektor Szkoty.

Biblioteka gromadzi materiaty na réznych nos$nikach, odpowiednio do poziomu rozwoju
technologii informacyjnej i programu edukacji realizowanego w Szkole.

Z biblioteki oraz ICIM moga korzysta¢ uczniowie, pracownicy Szkoty, rodzice.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego 1 potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.

35



6.

10.

11.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ wszystkim uzytkownikom korzystanie z jej

zbiorow.

Zbiory biblioteki moga by¢ wypozyczone indywidualnie, poza biblioteke do klasy oraz

udostepniane w jej pomieszczeniach.

Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1) shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

2) gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;

3) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniéw, ksztattuje ich kulture
czytelniczg;

4) przysposabia uczniéw do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrédet informacji;

5) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno
-komunikacyjnymi;

6) stanowi o$rodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w Szkole;

7) jest pracownig dydaktyczna, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne
na zajeciach z uczniami;

8) wspiera dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza Szkoly w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawcze] (zdolnym, wymagajacym
wsparcia);

9) organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng uczniow,
zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

10)wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

11)wspoétuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie.

Wspolpraca biblioteki szkolnej z Radg Rodzicow odbywa si¢ poprzez:

1) wspotdziatanie przy organizowaniu imprez czytelniczych na terenie Szkoty;

2) wspolpraca przy pozyskiwaniu dodatkowych srodkow na wyposazenie biblioteki;

3) pomoc rodzicéw przy doborze pozycji ksiggozbioru do biblioteki.

Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji Swego

ksiggozbioru zgodnie z przepisami.

Biblioteka posiada swdj regulamin, w ktorym okresla zasady korzystania z ksiggozbioru,
czytelni i ICIM.

§ 36
Stolowka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lno$ci

wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, Szkota posiada stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole.
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Rozdzial 5 Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Szkoly

§ 37
Pracownicy Szkoty

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow obstugi na zasadach okreslonych
obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciel korzysta, w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stluzbowych, z prawa do
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych. Organ prowadzacy Szkole oraz
Dyrektor obowigzani sg z urzedu wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom okres§lonym w Karcie Nauczyciela.

§ 38
Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
a w szczego6lnosci:

1) dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, jest odpowiedzialny za jako$¢
i wyniki pracy dydaktycznej;

2) dokonuje wyboru programu nauczania ogblnego spos$rod programow dopuszczonych do
uzytku szkolnego dla zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu, uwzgledniajac
mozliwosci 1 zainteresowania uczniOw oraz wyposazenie Szkoty, albo opracowuje
wlasny program, samodzielnie lub z wykorzystaniem programow dopuszczonych do
uzytku szkolnego;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, rozwija ich zdolnosci i zainteresowania;,

4) ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

5) wprowadza uczniow w $wiat nauki na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatcenie;

6) indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) wdraza ucznidow do samodzielnosci, pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacej
kierunku dalszej edukacji i przygotowuje do aktywnego udzialu w Zyciu spotecznym;

8) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz odpowiada za nie;

9) wzbogaca warsztat pracy edukacyjnej i wychowawczej, doskonali umiejetnosci
dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez.

a) S$ledzenie literatury dotyczgcej dydaktyki oraz tych dziedzin wiedzy, ktorych
znajomo$¢ jest konieczna ze wzgledu na treSci wynikajace z podstawy programowe;j
oraz ustalen wspolczesnej nauki;

b) aktywny udziat w pracach zespotu klasowego lub przedmiotowego;

C) wspoldziatanie w organizowaniu izb lekcyjnych, pracowni przedmiotowych i udziat
we wzbogacaniu ich w §rodki dydaktyczne;

10) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;
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11) umiejetnie 1 systematycznie wspotpracuje z rodzicami i opiekunami ucznidow oraz
wychowawcami klas;

12) informuje na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz
ich rodzicow za posrednictwem wychowawcy o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, a takze o trybie 1 warunkach uzyskania
oceny rocznej wyzszej niz przewidywana;

13) udziela rodzicom ucznidow oraz wychowawcom klas informacji na temat postgpow
w nauce i zachowaniu podczas wszystkich zebran i konsultacji;

14) bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw;

15) prowadzi systematycznie i prawidlowo dokumentacje pedagogiczna;

16) pelni dyzury podczas przerw zgodnie z Regulaminem Dyzuréw Nauczycielskich
w Szkole Podstawowej w Gorsku.

Zadania nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w czasie lekcji, zajec,

przerw w obiekcie szkolnym:

1) kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajgcia,
dostrzezone zagrozenia musi usung¢ sam lub niezwlocznie zglosi¢ kierownictwu
Szkoty;

2) waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecnosci uczniéw na kazdej lekcji
oraz reagowanie w przypadku stwierdzenia nieobecnosci;

3) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, przyroda,
informatyka, technika, sitownia) oraz sali gimnastycznej opiekun pracowni, sali
gimnastycznej opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpieczenstwa
| kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow, pomieszczenie to
powinno by¢ wyposazone w apteczke pierwszej pomocy;

4) w salach gimnastycznych, sitowni i na boiskach nauczyciel musi sprawdzi¢ sprawnos$¢
sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, zadba¢ o dobrg organizacje zajec¢
I zdyscyplinowanie ucznidow, nauczyciele muszg dostosowa¢ wymagania i formy zajgé
do mozliwosci fizycznych uczniow;

5) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych dyzurujacy nauczyciele musza zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniéow. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie.
Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne umozliwia si¢ uczniom spedzanie dtugich
przerw na §wiezym powietrzu.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora

na wniosek zespotu.

Kazdy nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

1) Dyrekcji Szkoty;

2) specjalistow poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) pielegniarki;

4) rodzicow;

5) policji;

6) innych podmiotow.

Poczatkujacy nauczyciel korzysta z pomocy mianowanego Iub dyplomowanego

nauczyciela - mentora. Wskazane jest, aby mentorem byt nauczyciel tego samego

przedmiotu
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Nauczyciel ma obowigzek przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do

wszystkich pracownikow i1 uczniow Szkoty.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale realizuja program ksztatcenia,

wychowania iopieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespotach, osiggajac

w stopniu optymalnym cele Szkoty ustalone w programach i planach pracy Szkoty.

Zadania nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) informowanie Dyrektora o koniecznos$ci objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

3) uczestniczenie w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie karty indywidualnych potrzeb zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) opracowywanie planow dziatan wspierajacych uczniow;

6) opracowywanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

§ 39
Nauczyciel wychowawca

Oddzialem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory rdwnocze$nie jest
przewodniczacym zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale, przy
czym:

1) dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego;

2) formy spetiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Nauczyciel wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami, W tym migdzy

innymi:

1) tworzy warunki wspomagajagce rozwd] ucznia w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym;

2) inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow, ksztaltuje umiejetnosci stuchania
innych i rozumienia ich pogladow;

3) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, jest przyjacielem, opiekunem,
przewodnikiem powierzonych sobie uczniow, rozwija dociekliwo$¢ poznawcza
ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w §wiecie;

4) rozwiazuje konflikty w zespole uczniéw, pomigdzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;

5) rozpoznaje S$rodowisko i warunki rodzinne ucznia, stan jego zdrowia, potrzeb
I ewentualnych zagrozen;

6) wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak
I Z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);
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7) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki w imieniu ucznia, rodzicéw ucznia lub nauczyciela prowadzacego zajecia
edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek;

8) wspotdziata ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudno$ci ucznidw, na podstawie swych obserwacji i konsultacji z innymi
nauczycielami i specjalistami wnioskuje do Dyrektora Szkoty o udzielenie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia;

9) uwzgledniajagc program wychowawczy Szkoty wustala tresci 1 formy dzialan
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

10)$cisle wspolpracuje z rodzicami wychowankow, wiacza rodzicow w programowe
| organizacyjne sprawy klasy i Szkoty w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

11)w czasie pierwszego zebrania w roku szkolnym udostepnia przekazane przez nauczycieli
poszczegblnych przedmiotéw informacje o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

12)do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego przedstawia Dyrektorowi Szkoty oraz rodzicom
program dziatan wychowawczych dla swojej klasy;

13)14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuje
w dzienniku elektronicznym rodzicow o wystawionych przewidywanych ocenach
(w tym niedostatecznych);

14)najpdzniej 2 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do poinformowania ucznia
i jego rodzicow (poprzez dziennik elektroniczny) o wystawionych dla niego ocenach,
w tym ocenie zachowania;

15)kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia w czasie zebran przynajmniej dwa razy w potroczu
oraz w czasie konsultacji;

16)prowadzi teczke wychowawcy klasy.

§ 40
Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
W szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowania w miar¢ potrzeb.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze lub zespoty przedmiotowe.

Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ inne zespoty, w szczegolnosci zespoly zadaniowe.
Dyrektor Szkoty tworzy zesp6t na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora. Przewodniczacy
zespotu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania lub zadan, innych nauczycieli,
specjalistow 1 pracownikéw odpowiednio Szkoty lub przedszkola oraz osoby niebedace
pracownikami tej Szkoty lub przedszkola.

Zespoty pracuja w oparciu o zalozenia zawarte w planie pracy Szkoty.

Spotkania zespotéw, o ktérych mowa w ust. 1 odbywaja si¢ w miarg potrzeb. W razie
potrzeb zespoty dokumentujg swoje zebrania.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do
potowy wrzesnia, opracowuja zatozenia do pracy na dany rok.
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9. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 na
radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiajg wnioski do dalszej pracy.

§ 41
Nauczyciel bibliotekarz

1. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w Szkole;

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
Z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji;

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie ucznidéw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informaciji;

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

f) organizowanie zaje¢C i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujacych w Szkole programéw nauczania, podrecznikdéw, materiatéw
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, selekcjonowanie zbiordéw;

d) wypozyczanie, udost¢pnianie 1 przekazywanie podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

e) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzone;j
dziatalnosci;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) w zakresie udostepniania ksigzek i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie r6znych zrodet informacji;

b) gromadzenie 1 wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom

bezptatnych podrecznikow, materialdéw edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych;
¢) udzielanie pomocy w poszukiwaniu zrddet 1 doborze literatury;

d) udzielanie porad bibliograficznych;

e) kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek 1 o§rodkéw informacji;

4) w zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z ro6znych Zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej;

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zrodta medialne;

c) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych;

5)w zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizowanie imprez,
konkurséw, wystaw, kiermaszow;

6) w zakresie organizowania rdznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczng poprzez organizowanie wycieczek edukacyjnych, interdyscyplinarnych kot
zainteresowan, spotkan i imprez edukacyjnych itp.;
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7) w zakresie wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

c) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow itp.;

d) informacja o aktywnosci czytelniczej;

8)w zakresie wspoOlpracy biblioteki szkolnej z rodzicami, $rodowiskiem 1 innymi

bibliotekami:

a) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

b) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

c) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

d) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

e) wspoluczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatah na rzecz czytelnictwa;

f) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu gminnym 1 wyzszym,;

g) uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;

h) udziat w spotkaniach z pisarzami;

i) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 42
Nauczyciele specjalisci

1. Szkota zatrudnia pedagoga.
2. Do zadan i obowigzkow pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci
I mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

koordynowanie prac z zakresu orientacji zawodowej;

podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej;
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10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnie ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota zatrudnia logopede.

Do zadan i obowigzkow logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota zatrudnia doradcg zawodowego.

Do zadan i obowigzkow doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota zatrudnia terapeute pedagogicznego.

Do zadan 1 obowigzkow terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
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4) podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Szkota zatrudnia psychologa.
11. Do zadan i obowigzkow psychologa nalezy:

1) przeprowadzanie badan i1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) okreslenie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii
zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju lub pokonywania przez uczniow trudnosci
rozwojowych, wyréwnywania brakow i luk w nauce,

3) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych dla uczniéw oraz indywidualnych (lub
rodzinnych) spotkan z rodzicami w przypadkach zglaszania probleméw. Zajgcia te
moga przybierac rézne formy,

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych i rozwojowych w celu wspierania rozwoju
dziecka, okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicéw
i nauczycieli;

5) konsultowanie zgtaszanych problemo6w 1 udzielanie wskazan wychowawczych;

6) opiniowanie na uzytek wiladz oswiatowych, zdrowia i1 sprawiedliwo$ci sytuacji
podopiecznych ucznidow, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji

7) wspieranie wychowawcow klas w dzialaniach wynikajacych z programow
wychowawczego i profilaktyki;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12.Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego.
13.Do zadan 1 obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dziatan zapewniajacych aktywne i pelne uczestnictwo uczniow
w zyciu Szkoty,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

C) rozwiazywania problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
I nauczycielom;
5) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
6) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;
7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty;
8) prowadzenie zaje¢ okreslonych we wlasciwych przepisach.

§ 43
Pracownicy niepedagogiczni

W Szkole istnieja nastepujace stanowiska pracy dla pracownikéw niepedagogicznych
Szkoty:

1) sekretarz Szkoty;

2) pomoc kuchenna;

3) dowozaca uczniow;

4) portier;

5) sprzataczka,;

6) konserwator;

7) pracownik gospodarczy;

8) opiekun sali i kompleksu boisk;

9) administrator sieci komputerowej;

10) pomoc administracyjna;

11) inspektor ochrony danych;

12) archiwista;

13) inne wg potrzeb.

Wszyscy pracownicy wymienieni w ust. 1 podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Szkoty. Sa
oni rowniez odpowiedzialni za bezpieczenstwo wychowankow i uczniéw Szkoty.

Do zadan Sekretarza Szkoty nalezy prowadzenie Sekretariatu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w $cistej wspotpracy z Referatem Finansowym organu prowadzacego
Szkole oraz stwarzanie warunkéw zyczliwej wspolpracy, atmosfery i poprawnych
stosunkéw migdzyludzkich.

Szczegolowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
0 ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odpowiednie zakresy czynnosci.
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§ 44
Bezpieczenstwo uczniow — ogolne zasady

Wszyscy uczniowie 1 pracownicy Szkoty zobowigzani sg do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w Szkole o wejsciu lub wyjsciu
z budynku decyduje portier, majacy prawo zatrzymania wszystkich oséb. Pracownicy
obstugi prowadza rejestr wej$¢ 1 wyjs¢ wszystkich osob z zewnatrz.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi.

Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac terenu Szkoly.

W Szkole obowigzuje Instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje¢ uczniéw i pracownikow.

Wychowawcy oddziatléw, a takze nauczyciele maja obowigzek zapoznaé¢ ucznidw
z zasadami ewakuacyjnymi obowigzujacymi w Szkole 1 odnotowac¢ ten fakt przy temacie
w dzienniku na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym oraz po kazdej zmianie
Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego.

Dziecko, ktore nie ukonczyto 7 roku zycia moze by¢ odbierane ze Szkoty/autobusu
szkolnego przez osobg dorosta (wskazang na pisSmie przez rodzica) lub przez osobe
nieletnig, ktora osiggnela co najmniej 13 lat (wskazang na pi$mie przez rodzica).

Uczen po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych ma obowigzek opusci¢ teren Szkoty lub jesli
oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela
Swietlicy.

Kazda impreza w Szkole musi by¢ zgloszona do Dyrektora Szkoty i odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w Szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia Dyrektora Szkoty 1 rodzicéw ucznia o zaistnialym wypadku.

§ 45
Zasady szczegolowe dotyczace bezpieczenstwa uczniow

Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez Szkolg zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych i1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest
réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majagcym
miejsce podczas zajec;

2) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych
— kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

Nauczyciel 1 inne osoby prowadzace zajgcia zobowigzani sg do sprawowania opieki nad

uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych z chwila

przyjscia ucznia do Szkoty na:
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1) zajecia edukacyjne obowigzkowe i1 dodatkowe, poprzez ktore rozumie si¢ zajgcia
wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

2) zajgcia pozalekcyjne, poprzez ktore rozumie si¢ zajecia zorganizowane przez Szkote, ale
nie wprowadzone do planu nauczania (kota przedmiotowe, zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze i inne);

3) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1 pkt 2, ptatne przez rodzicow,
organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, podczas ktoérych uczniowie
znajduja si¢ pod opiekg pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela
prowadzacego te zajecia.

§ 46
Dyzury nauczycielskie

Nauczyciele zobowigzani sa do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé
(obowiagzkowych i dodatkowych) w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz po zajeciach
wedtug ustalonego przez Dyrektora harmonogramu dyzurow.

Nauczyciele wychowania fizycznego pelnig dyzury w obiektach sportowych lub na
korytarzu w ich poblizu przed i po lekcji wedlug ustalonego przez Dyrektora
harmonogramu.

Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez
innego nauczyciela.

W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wlasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego petni nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczgcia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez ucznidw
budynku Szkoty po zajeciach.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.
W razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
przejmuje obowiazek petnienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie Dyrektora lub wicedyrektora.

Dyrektor lub wicedyrektor, w razie konieczno$ci, powiadamia o zaistnialym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicow moze ustali¢ harmonogram dyzuréw uczniowskich w czasie przerw
W wyznaczonym miejscu. Dyzur ten pelniony jest przez uczniow poczawszy od klasy
siodmej, wedlug grafiku ustalonego przez Samorzad Uczniowski w porozumieniu
z wychowawcami klas.

Dyzur, o ktérym mowa w ust. 10 moze by¢ petlniony wylacznie w trakcie dyzuréw
nauczycieli 1 ma na celu reagowanie dzieci 1 mtodziezy na niszczenie przez innych mienia
szkolnego, co w konsekwencji wplywa na poczucie odpowiedzialnosci i ksztaltuje postawe
okreslong w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
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§ 47
Zwalnianie z zajeé

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w Szkole 1 poza nig, wprowadza si¢ nastepujace

zasady zwalniania uczniow z zaj¢¢ lekcyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna, telefoniczng do wychowawcy lub sekretariatu Szkotly, a takze osobistg
prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe przez nich upowazniong.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby podpisanej

przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia si¢ rodzica do Szkotly

I uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor lub Dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam

zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej, ktora po

stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do

Szkoty.

W sytuacji okreslonej w ust. 4, rodzic odbiera dziecko najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbidér ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 zglosi si¢

rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw

odurzajacych, wzywa si¢ policje.

Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za

posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu

sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W przypadku

braku pielggniarki, nauczyciel odsyta ucznia do sekretariatu Szkoty, gdzie powiadamiany

jest rodzic ucznia.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest zespot

ratownictwa medycznego.

§ 48
Kontakt z rodzicami

W Szkole obowigzuje nastepujacy sposob przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:

1.

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sg rodzicowi na biezaco:
osobiscie, telefonicznie lub za pomocg dziennika elektronicznego;
2) informacje organizacyjne przekazywane sg za pomocg dziennika elektronicznego.

§ 49
Bezpieczenstwo podczas zaje¢ organizowanych poza Szkola

Bezpieczenstwo na wycieczkach, biwakach 1 imprezach pozaszkolnych, zasady opieki nad

grupami uczniowskimi:

1) uczen nie moze pozostawac bez opieki osob do tego upowaznionych;

2) na udzial w wycieczce poza najblizszg okolice nauczyciel — kierownik wycieczki musi
uzyskac¢ pisemng zgode rodzicow uczniéw wg okreslonego wzoru;
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3) wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia ,karty wycieczki”
wg okreslonego wzoru i przedstawienie jej Dyrektorowi Szkoty przynajmniej na dwa dni
przed impreza;

4)podczas wycieczki do lasu szczegdlng uwage zwraca si¢ na bezpieczenstwo
przeciwpozarowe 1 mozliwos¢ zagubienia si¢ uczestnikow;

5) kapiel dozwolona jest tylko w grupach do 10 oséb i wylacznie w kapieliskach
strzezonych z ratownikiem;

6) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
decyzje, tak jak Dyrektor Szkoty i odpowiada za nie;

7) nie wolno organizowac¢ zadnych wyj$¢ w teren w wypadku burzy, gotoledzi, $niezycy;

8) kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny
Szkoty);

9) opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba petnoletnia (po wczesniejszym uzgodnieniu
z Dyrektorem Szkoty);

10) kierownik wycieczki moze petnic funkcje opiekuna grupy uczniow;

11) wyjscie poza teren Szkoly musi by¢ zgloszone przez nauczyciela prowadzacego zajecia
Dyrektorowi Szkoty i odnotowane na portierni Szkoty.

Szczegotowe zasady bezpieczenstwa okresla Regulamin wycieczek oraz imprez

turystyczno-krajoznawczych oraz sportowych.

§ 50
Postepowanie w sytuacji zagrozen

. Ustala si¢ nastgpujace zasady postgpowania nauczycieli 1 opiekundéw po zaistnieniu

wypadku uczniowskiego na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie pracy:

1) obowigzkiem nauczyciela 1 opiekuna jest udzielenie poszkodowanemu pierwszej
pomocy, sprowadzenie fachowej pomocy medycznej, zawiadomienie Dyrektora,
rodzicow ucznia. W czasie nieobecnosci nauczyciela na zajeciach nadzor przejmuje
nauczyciel uczacy w najblizszym pomieszczeniu lekcyjnym;

2)jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen — miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin
lub szkicu;

3)jesli wypadek zdarzylby si¢ w godzinach, gdy nie ma Dyrektora Szkoty lub
wyznaczonego zastgpcy (np. podczas dyskoteki) nauczyciel sam decyduje
0 postepowaniu. W kazdym trudniejszym przypadku wzywa pomoc lekarza lub
pogotowie ratunkowe. Nastepnie zawiadamia Dyrektora 1 rodzicow;

4)jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki decyzje w tej sprawie podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie. Nastgpnie zawiadamia Dyrektora i1 rodzicow;

5) okolicznosci 1 przyczyny wypadku bada komisja powypadkowa powotana przez
Dyrektora Szkoty;

6) wnioski powypadkowe przedstawia Dyrektor Szkoty na najblizszym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

Zadania nauczycieli w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej okresla szczegdtowo

instrukcja postgpowania w razie zaistnienia pozaru zawarta w Instrukcji Bezpieczenstwa

Przeciwpozarowego Szkoty Podstawowej w Gorsku.

Akcja ewakuacyjna wymaga ¢wiczen, w tzw. alarmie probnym, przeprowadzanym dla catej

Szkoty, przynajmniej raz w ciagu kazdego roku.
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4. Zabezpieczenstwo uczniow odpowiadajg takze pracownicy niepedagogiczni Szkoty.

§51
Monitoring

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynki i teren
szkolny objety jest nadzorem CCTV (monitoring wizyjny).

1.

Rozdzial 6 Ocenianie wewnatrzszkolne

§52
Zasady oceniania

Ustala si¢ zasady oceniania wewnetrznego, ktore obejmuja:

1) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polegajace na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogo6lnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania;

2) zasady formulowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowania
0 nich;

3) zasady biezacego oceniania i §rddrocznej klasytikacji wedtug skali ocen;

4) zasady ustalania ocen rocznych i warunki oraz tryb ustalenia oceny rocznej wyzszej niz
przewidywana.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) ujednolicenie kryteriow 1 zasad oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawczej.

Ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postgpoéw w opanowaniu

przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w Szkole programdéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.
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1.

§53
Sposoby oceniania

W ocenianiu biezgcym w klasach IV — VIII jest to ocena cyfrowa wg ustalonej skali
procentowej w zaokragleniu do catosci odnoszacej si¢ do stopnia opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;:

6 |celujacy za 100% Ocena pozytywna
5+ | bardzo dobry + 96%-99% Ocena pozytywna
5 |bardzo dobry 90% - 95% Ocena pozytywna
4+ | dobry plus 85%-89% Ocena pozytywna
4 | dobry 75% - 84% Ocena pozytywna
3+ | dostateczny plus | 70%-74% Ocena pozytywna
3 |dostateczny 51% - 69% Ocena pozytywna
2+ | dopuszczajacy plus | 45%-50% Ocena pozytywna

dopuszczajacy 34% -44% Ocena pozytywna

niedostateczny 33% 1 ponizej Ocena negatywna

W ocenianiu biezgcym 1 $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie plusOw przy ocenach
pozytywnych, jako funkcji motywujace;j.

Dla klas I-III ocena $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa ustalong
na podstawie ocen biezacych i1 obserwacji ucznia.

Ocena $rédroczna i roczna klasyfikacyjna dla klas I-III z religii 1 etyki jest oceng wg skali
rocznej oceny klasyfikacyjnej osiagnig¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII.

Ocene $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng osiagnie¢ edukacyjnych w klasach
IV — VIII ustala si¢ w stopniach na podstawie minimum 4 ocen czgstkowych w potroczu z
zaje¢ edukacyjnych wg skali:

stopien stopien

celujacy 6
bardzo dobry
dobry
dostateczny

dopuszczajacy
niedostateczny

R IN W~ | O

Za ocen¢ pozytywng uwaza si¢ oceny: dopuszczajaca, dostateczng, dobra, bardzo dobra
I celujaca (2-6); za oceng negatywng uwaza si¢ ocene niedostateczng (1).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwagg wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Srednia ocen ucznia obliczana jest z ocen uzyskanych ze wszystkich obowigzkowych

przedmiotow. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej

ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

Srédroczng i roczng oceng zachowania ucznia klas IV — VIII ustala sie wg skali:

zachowanie - wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

$g ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych i na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego podaja uczniom oraz pozostawiaja do

wgladu rodzicom informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych §roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

oraz o warunkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagahn edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,

informatyki na podstawie opinii (réwniez zwolnienia lekarskiego) o ograniczonych

mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia, o ktorym mowa w ust. 17 uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona/y”.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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20.

21.

22.

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci
lub catego okresu ksztatcenia w danym typie Szkoty.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona/y”.

§ 54
Formy oceniania

Ocenianiu podlegaja zroznicowane formy aktywnosci: prace klasowe, sprawdziany, testy,

kartkowki (zapowiedziane i niezapowiedziane obejmujace material z ostatnich trzech

lekcji), odpowiedzi ustne, ¢wiczenia, praca na lekcji i inne prace dodatkowe, prace

indywidualne, prace w grupie, rozwigzywane problemy, wytworzone dzieta, projekty.

Wynik z egzaminu prébnego jest informacjag o poziomie opanowania wiadomosci

i zdobytych umiejetnosciach z danego przedmiotu.

Planowanie oceniania:

1) kartkowka (krotki sprawdzian wiadomosci obejmujacy 3 poprzednie godziny lekcyjne)
nie musi by¢ zapowiedziana;

2) sprawdzian - zapowiedziana praca pisemna obejmujaca wigcej niz 3 poprzednie godziny
lekcyjne;

3) praca klasowa — zapowiedziana praca pisemna obejmujgca zakres tresci z dzialu
programowego;

4) liczba prac klasowych 1 sprawdzianéw nie moze by¢ tacznie wigksza niz jedna praca
dziennie oraz 3 na tydzien, odnotowanych w terminarzu klasy w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem;

5) ocena prac wymagajacych sprawdzenia pozalekcyjnego musi nastgpi¢ w przeciggu
dwdch tygodni, w razie nieobecnosci nauczyciela powyzszy termin ulega przesunigciu
o 1 tydzien od daty powrotu nauczyciela do pracy;

6) pozostate oceny powinny by¢ wystawiane systematycznie na lekcjach;

7) nauczyciel zobowigzany jest do dokonania odpowiednich wpisow do dziennika
lekcyjnego;

8) nauczyciel jest zobowigzany do ustnego lub pisemnego poinformowania ucznia o tym,
co uczen zrobit dobrze, a co i jak powinien poprawic.

Wyniki ocenienia komunikowane sa:

1) ocenianym uczniom na biezaco przez nauczyciela prowadzacego przedmiot;

2) uczniom i rodzicom w dzienniku elektronicznym;

3) rodzicom podczas zebran klasowych i1 indywidualnych konsultacji.

Oceny sg jawne zaroOwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Nauczyciel ustnie uzasadnia

ustalong oceng. Sprawdzone i1 ocenione prace klasowe sg udostepniane uczniowi lub jego

rodzicom do wgladu. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca
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10.

egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja oceniania

ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Sprawdzone prace

klasowe i sprawdziany przechowuje nauczyciel do dwoch dni po zakonczeniu rocznych

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen klas IV — VIII ma prawo do jednokrotnego powtdrnego napisania kartkowki,

sprawdzianu, pracy klasowej, jesli uwaza, ze uzyskana ocena jest nizsza niz jego wiedza

i umiejetnosci. Obie uzyskane oceny sg zapisane w dzienniku lekcyjnym, ale w ustaleniu

oceny $rodrocznej albo rocznej uwzgledniana jest ocena uzyskana z poprawy — 0 ile jest

wyzsza od oceny otrzymanej pierwotnie.

Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych z powodu choroby trwajacej diuzej

niz 5 dni nauki szkolnej, a takze w nastepujacych przypadkach:

1) przy jednej godzinie zaje¢ tygodniowo - 1 raz w semestrze bez podania przyczyny;

2) przy dwoch godzinach zaje¢ tygodniowo - 2 razy w semestrze bez podania przyczyny;

3) przy trzech i wigcej godzinach zajg¢ tygodniowo - 3 razy w semestrze bez podania
przyczyny.

Uczen zglasza nieprzygotowanie do lekcji po sprawdzeniu przez nauczyciela listy

obecnosci.

W klasach 1V-VIII na pracach pisemnych obowigzuje zakaz uzywania dlugopisu lub pidra

ze zmazywalnym wktadem lub tuszem.

W Szkole moga by¢ przeprowadzane diagnozy wstepne sprawdzajace stopien opanowania

wiadomosci i nabytych umiejetnosci. Wynik testu (w procentach poprawnych odpowiedzi),

w charakterze informacyjnym, jest udostgpniany uczniom i rodzicom w dzienniku

elektronicznym.

§55
Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

Ocenianie biezace osiggnie¢ edukacyjnych obejmuje:

1) umiejetnosci czytania, pisania 1 mowienia;

2) wiadomos$ci 1 umiejgtnosci matematyczne (sprawnos$¢ rachunkowa, wiadomosci
I umiejetnosci praktyczne i geometryczne, umiejetnos¢ rozwigzywania zadan z trescig);

3) umiejetnosci i wiadomosci przyrodnicze, spoleczne, zdrowotne;

4) wiadomosci 1 umiejetnos$ci artystyczne (plastyczne, muzyczne, techniczne);

5) wiadomosci 1 umiejetnosci komputerowe;

6) sprawnos¢ fizyczna,

7) wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka obcego;

8) wiadomosci 1 umiejetnosci z religii 1 etyki, jesli uczen uczeszczat na te zajecia.

W ocenianiu biezagcym uwzglednia si¢ wysitek ucznia i osiggane przez niego efekty pracy

wyrazajace si¢ W szczegolnosci w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych

w podstawie programowej.

Stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiadomo$ci 1 umiejetnosci uczniow:

odpowiedzi ustne, prace pisemne (kartkowki, sprawdziany, testy wiadomosci

I umiejgtnosci), aktywnos¢ na lekcji.

Biezace ocenianie uczniow polega na rejestrowaniu w skali 1 — 6 poszczegolnych

umiejetnosci, sprawnosci oraz stopnia opanowania wiadomosci przez uczniow.
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Skala ocen Komentarz czastkowych ocen wiadomosci i umiejetnosci
Uczen:
- opanowat peten zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem
. nauczania w danej klasie,
Celujaco e . : : :
- samodzielnie i tworczo rozwija swoje wlasne zainteresowania,
(ocena pozytywna)

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje nietypowe rozwigzania.

Bardzo dobrze
(ocena pozytywna)

Uczen:

- opanowatl peten zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ w rozwigzywaniu
zadan i problem6éw w nowych sytuacjach.

Dobrze
(ocena pozytywna)

Uczen:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na
rozumienie wigkszo$ci elementéw wiedzy z danej klasy,

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.

Dostatecznie
(ocena pozytywna)

Uczen:
- opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym
postep w dalszej nauce,
rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem
Z pomoca nauczyciela.

Dopuszczajaco
(ocena pozytywna)

Uczen:

- W ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci
| umiejetnosci, a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy w ciaggu dalszej edukacji,

- rozwiazuje — czgsto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe,
0 niewielkim stopniu trudno$ci.

Niedostatecznie
(ocena negatywna)

Uczen:
nie opanowal niezbednych podstaw programowych w danej klasie,
abraki w wiadomosciach i1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy,
nie potrafi wykona¢ nawet w minimalnym stopniu powierzonych zadan
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§ 56
Ocenianie zachowania w klasach I - V111

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-I1I jest ocena opisowa.
2. Przy ustalaniu oceny zachowania w nauczaniu wczesnoszkolnym brane sg pod uwage:
1) Stosunek do obowiazkéw szkolnych. Uczen:
a) jest pilny, staranny, obowigzkowy i systematyczny;
b) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne;
c) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢, pokonuje napotykane trudnosci;
d) wzorowo wypelnia obowigzki dyzurnego klasy oraz wywiazuje si¢ z innych podj¢tych
zadan;
e) utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy oraz dba i szanuje przybory,
ksigzki;
f) aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych;
g) bierze udziat w konkursach i innych imprezach organizowanych w Szkole;
h) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
i) chetnie bierze udzial we wspolnych dzialaniach;
j) wykonuje prace na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska.
2) Kultura osobista. Uczen:
a) kulturalnie zwraca si¢ do kolegdw 1 pracownikow Szkotly, stosuje zwroty
grzecznosciowe;
b) dba o swoj wyglad 1 higiene osobista;
c) potrafi dokona¢ samooceny swojego zachowania 1 przeprosic.
3) Przestrzeganie norm spotecznych, obyczajowych i1 funkcjonujagcych uméw. Uczen:
a) godnie reprezentuje Szkole na imprezach okoliczno$ciowych;
b) respektuje polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;
c) adekwatnie reaguje na zaistniate sytuacje;
d) przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie - potrafi wspotdziatac;
e) szanuje cudza wlasnos¢;
f) jest prawdoméwny;
g) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza nig.

3. W klasach IV — VIII oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wg
nastepujacej skali: zachowanie - wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

4. Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV — VIII odbywa si¢ wedlug kryteriow:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w Szkole i1 srodowisku;

b) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista;

c) w wypowiedziach stosuje formy grzecznosciowe, dba o kulture stowa, nie uzywa
nigdy wulgarnego stownictwa;

d) systematycznie uczeszcza do Szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym w Szkole trybem;

e) punktualnie przychodzi na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;
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9)
h)
i)
)
K)
1)

dba o sw@j estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczysto$ciach szkolnych zawsze nosi stroj
galowy;

dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

dba o dobre relacje z rowiesnikami; nie stosuje przemocy i agresji stownej;

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoleczne oraz mienie kolegow;

dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci;

wykazuje inicjatywe¢ w pracy na rzecz klasy, Szkoty i sSrodowiska;

angazuje si¢ w akcje spoteczne;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)
)]
K)

bardzo dobrze spelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest przyktadem do
nasladowania dla innych uczniow w Szkole 1 §rodowisku;

wyroznia si¢ kulturg osobista;

w wypowiedziach stosuje formy grzeczno$ciowe, dba o kulture stowa, nie uzywa
wulgarnego stownictwa;

systematycznie ucze¢szcza do Szkoty i dostarcza usprawiedliwien nieobecnosci
zgodnie z obowigzujacym w Szkole trybem;

punktualnie przychodzi na zaj¢cia lekcyjne i1 pozalekcyjne;

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych nosi str6j galowy;
dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;

dba o dobre relacje z rowie$nikami; nie stosuje przemocy i agresji stownej;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow;

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty 1 srodowiska;

angazuje si¢ w akcje spoteczne;

3) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;

cechuje go kultura osobista

dba o kulture stowa, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

dba o sw@j estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku i1 ogdlnie
przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych nosi strdj galowy;

dba o zdrowie i higien¢ swoj3, innych oraz otoczenia;

dba o dobre relacje z rowiesnikami, nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek;
szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow;

wykazuje che¢ pomocy;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

stara si¢ przestrzegac Statutu i regulaminéw obowigzujacych w Szkole, a stosowane
srodki zaradcze odnoszg pozytywny skutek;

stara si¢ wyrazac si¢ w sposob kulturalny i nie uzywaé wulgaryzmow;

stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan;

dba o swoje zdrowie 1 higien¢ osobistg;

stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegéw oraz Szkoty;

nie prowokuje konfliktow, a juz istnicjgce stara si¢ rozwigzywac na drodze dialogu
i z poszanowaniem praw innych osob;
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5) ocen¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
b) ma lekcewazgcy stosunek do pracownikoéw Szkoty;
c) wdaje si¢ w bojki 1 konflikty, czesto je prowokuje;
d) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego 1 zasad wlasciwego
zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Szkote;
e) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw;
f) dziala w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
g) ulega natogom i namawia do nich innych;
h) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze;
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje si¢ z obowiazkdéw ucznia;
b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow Szkoty;
c) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych osob i sSrodowiska;
d) dewastuje mienie kolegéw, szkolne i spoteczne;
e) bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach;
f) dziala w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
g) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez Szkot¢ srodkéw zaradczych.

§ 57
Tryb oceniania zachowania ucznia

Nauczyciele zobowigzani sg do biezacego wpisywania w dzienniku elektronicznym
pozytywnych i negatywnych spostrzezen dotyczacych wszystkich uczniow Szkoty.
Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca klasy, po zasiegnigciu opinii innych
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Nauczyciele wyrazaja swoje spostrzezenia, dokonujgc wpisow w dzienniku elektronicznym
oraz majg prawo do wyrazenia swojej opinii w sprawie proponowanej przez wychowawce
oceny zachowania ucznia zapisanej w dzienniku elektronicznym 2 dni przed terminem
wystawienia. Opinie te nauczyciele przesytaja wychowawcy w wiadomosci w dzienniku
elektronicznym.

Kolezanki 1 koledzy opiniuja zachowanie ucznia wg obowiazujacej skali, oceniany uczen
dokonuje samooceny.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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§ 58
Klasyfikacja srodroczna

Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu oceny
klasyfikacyjnej wedtug skali okreslonej Statucie Szkoty.

Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed
koncem pierwszego potrocza. Ustala si¢ koniec pierwszego potrocza na dzien 31 stycznia
lub zgodnie z kalendarzem pracy Szkoty na dany rok szkolny.

Najpdzniej 2 dni robocze przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani ustali¢ ocen¢ $rédroczna,
a wychowawca $rodroczng ocen¢ zachowania.

Informacja o wystawionych ocenach jest przekazywana za pomoca dziennika
elektronicznego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 59
Klasyfikacja roczna

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym

roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu

ocen klasyfikacyjnych wedlug skali okreslonej Statucie Szkoty. Oceny klasyfikacyjne

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaje¢cia edukacyjne. Jezeli przedmiot trwa

jedno potrocze, to ocena §rddroczna jest oceng roczna.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej kazdy

nauczyciel zobowiazany jest do poinformowania ucznia, a wychowawca jego rodzicoOw

w dzienniku elektronicznym o przewidywanych dla niego ocenach.

14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel

wychowawca zobowigzany jest do poinformowania ucznia i jego rodzicow w dzienniku

elektronicznym o przewidywanej dla niego ocenie zachowania.

Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

1) rodzice ucznia majg prawo wnioskowac na pi$mie do Dyrektora Szkoty o podwyzszenie
oceny przewidywanej rocznej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Whniosek sktada si¢
w sekretariacie Szkoty.

2) z wnioskiem o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana moga wystapi¢ rodzice
ucznia, jesli skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Whiosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

Dyrektor Szkoty w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od wptyniecia wniosku do sekretariatu

Szkoty) informuje na pi$mie rodzicow o wyznaczonym terminie (dniu), czasie i miejscu,

w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiegjetno$ci i wiedzy ucznia

w zakresie danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej,

w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen — wplynigcia do Szkoty pisemnego

wniosku rodzicow.

Sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych, w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdych zajeé

edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczna oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Pisemny wniosek rodzicow oraz protokot z przeprowadzonego sprawdzianu dotacza si¢ do

arkusza ocen ucznia. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje o jego

ustnych odpowiedziach.

Ocen¢ uzyskang przez ucznia uznaje si¢ za ostateczng roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z danych obowiagzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem, Ze ocena

tak ustalona nie moze by¢ nizsza od tej oceny, ktora byta oceng przewidywana.

Najpozniej 2 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani wystawi¢ oceng roczng.

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) rodzic ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ustalenie oceny zachowania
wyzszej niz przewidywana;

2) wniosek z uzasadnieniem zostaje ztozony w terminie do 3 dni od powiadomienia
rodzicow o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania;

3) rodzice ucznia przedstawiajg na pismie do wychowawcy informacje, ktore w znaczacy

sposob, zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty, moga

wplywac¢ na zmiang¢ oceny przewidywane;j;

4) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuije,

badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania, informujac

0 swojej decyzji rodzica przez e-dziennik;

5) rodzic ucznia, ktory uzyskat odmowe, ma prawo na pismie tego samego dnia zwrdcic si¢

z prosba o umozliwienie podwyzszenia oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek

rozpoznac¢ sprawe w ciggu dwoch dni roboczych, informujac rodzica o swojej decyzji przez

e-dziennik;

6) ) ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna;

7) pisemny wniosek i/lub wnioski rodzicow oraz decyzje wychowawcy i/lub dyrektora

dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

12.

§ 60
Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych moze przystapi¢ w ciggu jednego
dnia, uzgadnia si¢ w uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek w Szkole przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub zajecia pokrewne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek poza Szkotg przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkotly, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
€gzamin.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z plastyki, muzyki,

techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma on przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Dla uczniéw spetniajacych obowigzek szkolny poza Szkota nie przeprowadza si¢ egzaminu

klasyfikacyjnego z:

1) obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego;

61



2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 61
Egzaminy poprawkowe

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymat negatywng ocene¢ klasyfikacyjng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych. Jezeli uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit

do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca

wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej. Z plastyki, muzyki,

techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zaj¢cia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

z zastrzezeniem ust. 8.
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1.

§ 62
Zastrzezenia do trybu wystawienia oceny

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalenia tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny rocznej, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen uzgadnia z uczniem i rodzicami termin sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki,
muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - w ciaggu 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wickszoscia glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

Podczas sprawdzianu w sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

b) wychowawca klasy;

) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudnione w Szkole;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy

W szczeg6lnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne;,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Z posiedzenia komisji ustalajacej roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania sporzadza si¢
protokot, zawierajacy w szczegdlnosci

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Wychowawca przygotowuje $wiadectwo z nowa oceng 1 anuluje stare §wiadectwo zgodnie
z obowigzujacym prawem.

§ 63
Promowanie w klasach I - 111

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzsze;j.

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoéch klas, na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddzialu lub na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody
rodzicow.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia lub
stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia Klasy I-I1I Szkoty Podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

§ 64
Promowanie w klasach 1V - VIII

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 61 ust. 8.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WyZzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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Uczen spetiajgcy obowigzek szkolny poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen, ktory zdobyt tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje z tych zajg¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 65
Egzaminy zewnetrzne

W klasie 0smej Szkoty Podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

Egzamin ten ma charakter powszechny i obowiazkowy.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W przypadku uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Opinia, o ktorej mowa powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradni¢ specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprze¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu.
Wyniku egzaminu Okregowej Komisji Egzaminacyjnej nie odnotowuje si¢ na swiadectwie
ukonczenia Szkoty. Wynik nie wptywa na ukonczenie Szkoty.

Wyniki egzaminu s3 przekazywane uczniom wg procedur Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

Szkota organizuje egzaminy probne 6smoklasisty majace na celu sprawdzenie wiedzy
I umiejetnosci uczniow.

§ 66
Ukonczenie Szkoly

Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu zewngtrznego.
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Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen spehiajacy obowiazek szkolny poza Szkola, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 konczy Szkotg z wyrdznieniem.

Uczen, ktory zdobyt tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z tych zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjna.

O ukonczeniu Szkoly przez ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnia klase szkoty
podstawowe;j.

Rozdzial 7 Uczniowie Szkoly

§ 67
Obowiazek rocznego wychowania przedszkolnego i obowiazek szkolny

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka z orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie
obowigzku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do roku kalendarzowego, w ktérym konczy
lat 9.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty
I zapewnieniem regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ w drodze decyzji na spelianie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego poza Szkotg, okreslajgc warunki jego spetniania.
Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;.
Na wniosek rodzicow nauke w pierwszej klasie moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
W danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 6, jezeli dziecko:
1) korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j;
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2) albo posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do Szkoty na podstawie ust. 7 pkt 2 jest

zwolnione z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Odroczenie obowiazku szkolnego.

1) Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw dziecka, ktére powinno rozpoczaé nauke w klasie
pierwszej w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat odracza rozpoczecie spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny:

a) wniosek rodzic sktada w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat,
nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia;

b) do wniosku rodzic dolacza opini¢ wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, z ktérej wynika potrzeba odroczenia speiniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym;

c) odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.

d) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego
kontynuuje przygotowanie przedszkolne.

2) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
rozpoczecie spelniania obowigzku moze by¢ odroczone nie dhuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat:

a) wniosek rodzic sktada w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat,
nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia;

b) Dyrektor Szkoly w obwodzie, w ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym
roku szkolnym:;

c) wniosek rodzic moze ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie podzniej niz do dnia 31 sierpnia.

d) odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowigzku szkolnego.

e) dziecko, ktoremu odroczono rozpoczegcie spetniania obowigzku szkolnego,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne, a dziecko posiadajace orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci
sprzezone, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnose¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w os$rodku
rewalidacyjno-wychowawczym.

10. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

11.

12.

wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) na pierwszym etapie edukacyjnym o 1 rok;
2) na drugim etapie edukacyjnym o 2 lata;
3) na podstawie decyzji, ktorg podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:
a) opinii o potrzebie przedtuzenia uczniowi okresu nauki wydanej przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna;
b) zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
Dyrektor Szkoty kontroluje speilnianie obowigzku szkolnego przez uczniow
zamieszkujgacych w obwodzie Szkoty.

Do klasy pierwszej Szkoly przyjmuje si¢:
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13.

14.

15.

16.

17.

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

2) na prosbe rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty, w przypadku, gdy Szkota
dysponuje wolnymi miejscami;

3) w przypadku wigkszej liczby kandydatow spoza obwodu niz liczba wolnych miejsc
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

Ucznia spoza obwodu Szkota ma prawo przekaza¢ do wilasciwej Szkoty, gdy ten:

1) nie spetnia obowigzku szkolnego, obowigzku nauki;

2) w razacy sposob narusza obowigzujace regulaminy szkolne.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, moze

zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota okreslajac warunki jego

spelniania. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny poza Szkola moze otrzymaé

Swiadectwo ukonczenia poszczego6lnych klas danej Szkoty lub ukonczenia tej Szkoty na

podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote, ktérej Dyrektor

zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego.

Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do dopelienia

czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty 1 zapewnieniem regularnego

uczeszczania dziecka na zajecia.

Niespelnienie obowiazku szkolnego, tj. nieusprawiedliwiona, co najmniej 50%

nieobecnos¢ W okresie jednego miesigca na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 68
Prawa i obowiazki ucznia

Uczen ma prawo do:

1) do zdobywania wiedzy, rozwijania umiej¢tnosci i zainteresowan z poszanowaniem
zasad godnosci i tolerancji ludzkie;j;

2) zapoznania si¢ ze szkolnym zestawem programdéw nauczania oraz stawianymi
wymaganiami;

3) procesu ksztalcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentu w ramach procesu edukacyjno
-wychowawczego i zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych zgodnie z mozliwos$ciami
bazowymi, kadrowymi i finansowymi Szkoty;

5) opieki wychowawczej 1 warunkOw zapewniajacych mu bezpieczenstwo w Szkole;
6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania;
8) swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych:
a) wszystkich dziedzin zycia Szkoly (proces lekcyjny, pozalekcyjny, sport, rekreacja,
wycieczki);
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b) $wiatopogladu 1 wyznawanej religii z uwzglednieniem dobra innych 0sob;
9) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;
10) pomocy w razie trudnos$ci w nauce poprzez:
a) dodatkowe indywidualne konsultacje z nauczycielami;
b) kontakty z rodzicami w celu ukierunkowania pracy z dzieckiem;
c) udzial w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych;
11)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
12)realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych;
13)korzystania z pomieszczen i urzadzen szkolnych oraz ksiggozbioru wytacznie pod
opieka nauczyciela, bibliotekarza;
14)wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa 1 zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole;
15)reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach;

16)organizowania rozrywek zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego
i Dyrektorem Szkoty;

17)bezptatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
zgodnie z odpowiednimi przepisami.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly,

a zwlaszcza:

1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do symboli narodowych;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjno-wychowawczych,

3) wnosi¢ o usprawiedliwienie w formie pisemnej, w terminie 7 dni roboczych od powrotu
do Szkoty i uzupetnia¢ spowodowane nieobecno$cig braki materiatowe;

4) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami,

5) przestrzega¢ ogodlnie przyjetych zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow
I kolezanek, nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

6) przestrzega¢ zakazu propagowania 1 uzywania tytoniu, alkoholu i innych $rodkéw
psychoaktywnych;

7) szanowac wiasnos¢ szkolna, osobista, dba¢ o tad, porzadek w miejscu nauki i pracy;

8) godnie reprezentowac oddziat i Szkote;

9) postgpowac zgodnie z zasadami tolerancji;

10)dbac o srodowisko naturalne;

11)naprawia¢ badz rekompensowaé wyrzadzone szkody;

12)swoim zachowaniem nie naraza¢ wlasnego zycia 1 zdrowia oraz innych osob na
niebezpieczenstwo, dbac¢ o higieng osobistg 1 rozw9j fizyczny;

13)podporzadkowac si¢ zarzadzeniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, pracownikdéw niepedagogicznych Szkoty.

3. Ustala si¢ nastgpujace zasady wnoszenia i korzystania w Szkole z telefonéw komorkowych

i innych urzadzen komunikacji elektronicznej:

1) zakazuje si¢ uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
W czasie zaj¢¢ edukacyjnych i przerw, z zastrzezeniem pkt 2, wyjatek moze stanowic
potrzeba porozumienia si¢ z osobami, ktore nie znaja jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym komunikowanie sig;
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2) obowigzuje nakaz wylaczania w czasie lekcji telefonow komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych. Korzystanie z telefonu mozliwe tylko na polecenie
nauczyciela;

3) uczen ma mozliwo$¢ skorzystania w sekretariacie z telefonu stacjonarnego lub wlasnego
telefonu komorkowego;

4) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone przez uczniéw urzadzenia
elektroniczne.

§ 69
Obowiazki rodzicow i uczniow w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéow na
zajeciach szkolnych

1. Wychowawca oddzialu moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
organizowanych przez Szkote na podstawie wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci
napisanego przez rodzica, w szczegolnosci na podstawie:

1) papierowego pisemnego lub poprzez e-dziennik wniosku rodzica ucznia ztozonego do
wychowawcy najp6zniej 7 dni od konca nieobecnos$ci na zajeciach;

2) zwolnienia lekarskiego dostarczonego przez ucznia najpdézniej 7 dni od konca
nieobecnosci na zajgciach;

3) zaswiadczenia z instytucji panstwowych (np. sad) przedtozonego wychowawcy
najpozniej 7 dni od konca nieobecnos$ci na zajeciach;

4) zaswiadczenia wystawionego przez pielggniarke szkolng;

5) informacji innego pracownika Szkoly w sytuacji uczestniczenia przez ucznia
W zajeciach zaplanowanych lub zorganizowanych przez tego pracownika — przekazanej
wychowawcy ucznia niezwlocznie po wystapieniu nieobecnosci ucznia na zajgciach.

2. W przypadku przewidywanej dluzszej niz 1 tydzien nieobecno$ci ucznia (np. pobyt
W sanatorium lub szpitalu, przewlekta choroba), rodzice sa zobowigzani powiadomic
wychowawceg wczesniej, a nie po powrocie dziecka do Szkoty.

3. W przypadku czgsto powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie, nauczyciel
zglasza ten fakt wychowawcy i pedagogowi szkolnemu, ktory podejmuje dalsze dziatania
majace na celu kontakt z rodzicami.

4. W przypadku, gdy ilo$¢ nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych zagraza
wystgpieniu stanu nierealizowania obowigzku szkolnego, wychowawca lub pedagog
szkolny wzywa rodzicoOw do kontaktu ze Szkotg w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci
dziecka w Szkole.

§70
Stroj szkolny

1. Wyglad zewnetrzny ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, stosowny do wieku
I ogdlnie przyjetych norm estetycznych, niekrzykliwy, niewyzywajacy, a noszony strdj
niezawierajacy tresci i emblematow niezgodnych z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
lub promujacych tresci niezgodne z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

2. W Szkole obowigzuje zakaz:

1) noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu;
2)noszenia nakry¢ glowy (np. kaptury, czapki, chusty) W sposdb uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ danej osoby.
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Dyrektor Szkoty moze okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie uczniow na terenie Szkoty
nie wymaga noszenia przez nich ustalonego stroju ze wzglgdu na szczegdlng organizacje
zaje¢ w okreslonym dniu lub dniach.

§71
Nagrody i zastrzezenia do trybu przyznania nagrody

Za wzorowe zachowanie, wyrdzniajgce postepy w nauce i aktywny udzial w zyciu Szkoty

uczen ma prawo do nagréd przyznawanych przez Dyrektora Szkoty, Rad¢ Pedagogiczna,

Rade¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski:

1) pochwaty od wychowawcy klasy;

2) pisemnej pochwaty od wychowawcy klasy w formie urzgdowego pisma przestanego do
rodzicow;

3) pochwaty od Dyrektora Szkoty przed zbiorowos$cia uczniowska oraz w formie
urzedowego pisma przestanego do rodzicow;

4) nagrody rzeczowej;

5) nagrody Dyrektora Szkoty dla ucznia za szczegdlne osiggnigcia w roku szkolnym;

6) Swiadectwa z wyrdznieniem;

7) odnotowania osiggni¢¢ ucznia na $wiadectwie szkolnym,;

8) stypendiow naukowych i innych nagréod od wiladz terenowych, oswiatowych oraz
instytucji i organizacji przyznane wedhug odrgbnych zasad.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicéw moze ustali¢ dodatkowe warunki

przyznawania uczniom nagrod 1 wyrdznien.

Uczen lub jego rodzic majg prawo do odwotania si¢ od przyznanej nagrody w terminie

3 dni od jej otrzymania, sktadajac do Dyrektora wniosek wraz z uzasadnieniem:

1) Dyrektor Szkoty powotuje zespot, ktory przyznawal nagrode poszerzony
0 wychowawce;

2) powolany zespot wydaje rozstrzygniecie w formie pisemnej, w ktorym utrzymuje
przyznang nagrode, uchyla ja lub zmienia.

§72
Kary i odwolania od kary

Za naganne i nieodpowiednie zachowanie uczen moze by¢ ukarany :
1) upomnieniem od wychowawcy klasy lub nauczycieli w formie ustnej lub pisemnej;
2) nagang od wychowawcy z wpisem do dziennika;
3) pisemng nagang w formie urzgdowego pisma przestanego przez wychowawce do
rodzicow;
4) upomnieniem lub nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty;
5) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty w formie pisma przestanego przez
Dyrektora Szkoty do rodzicow;
6) czasowym zawieszeniem prawa ucznia do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych
I reprezentowania Szkoty na zewnatrz przez Dyrektora Szkoty;
7) przeniesieniem ucznia do rownoleglej klasy przez Dyrektora Szkoty;
8) przeniesieniem ucznia do innej szkoly przez Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora
Szkoty, gdy uczen:
a) dopuscit si¢ kradziezy;
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b)uzywat lub rozprowadzal $rodki odurzajgce albo przebywat pod ich wptywem
w SzkKole;

c) stosowat przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajaca zdrowiu lub zyciu innych;

d) dopuscit si¢ dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia lub

pracownika Szkoty;

9) skresleniem z listy uczniow, w przypadku ucznia petnoletniego, w nastepujacych

przypadkach:

a) zniewazenia innych ucznidéw, ich rodzicéw, nauczyciela lub innych pracownikow
Szkoty;

b) nieuczeszczania na zajgcia edukacyjne bez usprawiedliwienia przez okres co
najmniej | miesigca;

C) zachowaniach noszgcych znamiona czynow zabronionych w rozumieniu przepisoOw
prawa karnego, w tym chuliganskich, w szczegdlno$ci wszczynaniu bojek, awantur,
wyludzaniu 1 wymuszaniu pieni¢dzy lub innych rzeczy, psychicznym lub fizycznym
zngcaniu si¢ nad innymi, posiadaniu, handlu lub uzywaniu narkotykéw i innych
srodkow psychoaktywnych;

d) fatszowania dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, ocen, itp.);

e) celowego niszczenia lub kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego;

f) spozywania lub pozostawania pod wplywem alkoholu lub $rodkow
psychoaktywnych w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote.

Decyzje w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniéw podejmuje Dyrektor
Szkoty, dziatajac na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota ma obowiazek poinformowania rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
W przypadku skreslenia z listy uczniéw, uczen i jego rodzice majg prawo odwotaé si¢ do
wlasciwego kuratora oSwiaty w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia.

Kazdg kare stosuje si¢ adekwatnie do stopnia zawinienia ucznia, do stopnia zagrozenia, jakie
swoim zachowaniem stworzyl uczen oraz skali naruszen obowigzujacych przepisow prawa,
w tym przepisOw niniejszego statutu.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwotywania sie od udzielonej kary:

1) uczen lub jego rodzic majg prawo do odwotania si¢ od kary nalozonej przez wychowawce
w terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia zawiadomienia o ukaraniu do Dyrektora Szkoty;

2) Dyrektor Szkoly w ciagu 7 dni roboczych od otrzymania odwotlania wydaje
rozstrzygnigcie w formie pisemnej, w ktorym utrzymuje natozong kar¢ w mocy, uchyla
nalozong kare lub przekazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia podmiotowi, ktory kare
nalozyt;

3)od kary udzielonej przez Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do wiasciwego
kuratora o$wiaty — w terminie 14 dni od zawiadomienia o natozonej karze za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Zastosowana kara nie moze narusza¢ nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od przypadku

naruszenia praw ucznia w drodze:

1) ustnej do:

a) wychowawcy;

b) pedagoga;

c) Dyrektora Szkoty.

2) pisemnej do:
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10.

© N o O

a) Dyrektora Szkoty;

b) Rady Pedagogicznej.
Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.
Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace i w ciggu 14 dni roboczych
przekazuje odpowiedz pisemng wnioskodawcy.

Rozdzial 8 Postanowienia koncowe

§73
Ceremonial szkolny

Szkota posiada sztandar, wtasne logo oraz ceremoniat szkolny

Sztandar ma ksztatt kwadratu o wymiarach 100 x 100 cm. Rewers jest koloru czerwonego.
Na tym tle umieszczone jest godto Polski - orzet biaty w koronie, a wokoét niego napis:
"Mtode umysty i serca Ojczyznie". Awers jest w kolorze ecru. W srodkowej czesci
umieszczony jest wizerunek patrona szkoty btogostawionego ks. Jerzego Popietuszki,
aplikowany na czerwonym tle, a wokot niego znajduje si¢ wpisana po okregu nazwa:
»Szkota Podstawowa im. ks. Jerzego Popietuszki w Gorsku”. Sztandar obszyty jest zlotymi
fredzlami i przymocowany do drzewca wykonanego z drzewa bukowego, zwienczonego
glowicag z odlewanego mosiagdzu z umieszczonym rokiem 2019, zakonczony za$
srebrzonym ortem. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach rocznicowych
organizowanych przez administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa oraz w innych
uroczystosciach (msza §wigta, uroczystosci pogrzebowe i inne).

Logo szkotly stanowi obraz przygotowany przez nauczyciela plastyki — panig Matgorzate
Betkowska, ktore zostalo zaakceptowane przez spoteczno$¢ Szkoty. Obraz w swoim
wnetrzu ma dwie wielkie litery ,,SP” nawigzujace do stow ,,szkola podstawowa” oraz
wpisang po okregu nazwe: ,,Szkota Podstawowa im. ks. Jerzego Popietuszki w Gorsku”.
Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng cz¢s¢ z przyjeta tradycja szkolng
oraz harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych.

§74
Inne informacje o Szkole

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

W dzienniku elektronicznym wpisanie przez nauczyciela tematu zaje¢ i1 sprawdzenie
obecnosci jest rOwnoznaczne z potwierdzeniem przeprowadzenia tych zajec.

Szczegotowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego reguluje dokument
- Zasady Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego w Szkole Podstawowej w Gorsku.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Zmiany w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

W Szkole obowigzuja odrgbne regulaminy zgodne ze statutem.

Statut Szkotly jest przechowywany do wgladu w bibliotece szkolnej, sekretariacie i na
stronie internetowej Szkoty.
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9. Dyrektor jest upowazniony do publikowania tekstu ujednoliconego statutu.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

11. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczas obowigzujacy Statut
Szkoty Podstawowej im. ks. Jerzego Popietuszki w Goérsku.
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